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Comune di_Aradeo

Provincia di Lecce

Selezione pubblica per titoli per il conferimento di vari incarichi nell’ambito del Progetto
“AGRINIDO” per il Comune di Aradeo, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation Eu — annualita 2023 - PNRR - M5c3 — Investimento 3 — Interventi Socio-
Educativi strutturati per combattere la Poverta Educativa nel Mezzogiorno a sostegno
del Terzo Settore

IL RESPONSABILE DELL’AREA “1”

PREMESSO CHE:

a. L’ Agenzia per la Coesione Territoriale ha ammesso a finanziamento con DCD n. 20/2024 il
progetto AGRINIDO - CODICE PROGETTO CLP 2023-PE3-00034 - CUP:
J24C23000380004, presentato da AGRIBIMBI CENTRO PSICO SOCIO PEDAGOGICO,
Soggetto Capofila, a valere sull’Avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento
per la selezione di progetti socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno (Abruzzo, Basilicata, Campania, Calabria, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia) a
sostegno del Terzo Settore, da finanziare nell'ambito del PNRR, Missione 5 - Componente 3 -
Investimento 3: Interventi socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel
Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore - finanziato dall'Unione Europea-
NextGenerationEU - annualita 2023, per un importo complessivo di € 262.010,00, di cui €
248.909,50 a carico del citato fondo PNRR,;

b. il Comune di Aradeo é partner di progetto;

c. il progetto intende promuovere ’attivazione di interventi educativi esperienziali in natura
rivolti a 131 minori trai2 e i 6 anni, alle loro famiglie e alla comunita educante con 1’obiettivo
di ampliare i servizi educativi esistenti e rafforzare I’acquisizione di competenze fondamentali
per il benessere dei bambini e delle loro famiglie.

Il progetto prevede la realizzazione di percorsi di laboratori esperienziali rivolti alle famiglie
con l'obiettivo di sostenere la relazione genitori-figli, migliorando la comunicazione e la qualita
della relazione stessa;

d. con riferimento alle azioni dirette ai destinatari si rende necessaria I’attivita di assistenza

all’utenza, orientamento alle famiglie e ai bambini, affiancamento alle attivita laboratoriali;
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e. il Comune non dispone all’interno del proprio organico di personale dipendente

professionalmente idoneo allo svolgimento delle attivita di cui al punto d);

AVVISA

Che é indetta una selezione per soli titoli delle seguenti figure professionali da utilizzare per le
attivita previste dal progetto AGRINIDO che, attraverso un metodo innovativo/non
convenzionale, garantiranno opportunita educative e di prevenzione di forme di disagio e
poverta educativa, in particolare dispersione e abbandono, a favore di 131 minori di eta
compresa trai 2 e i 6 anni, relative famiglie e insegnanti:
A. N.1 PSICOLOGO - 100 ore x € 30,00 — Ruolo: attivita di assistenza e orientamento
famiglie e bambini in occasione degli Open Days.
Requisito di accesso: Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo.
Periodo di Servizio: dal 19/09/2024 al 30/10/2024
B. N.1 MEDIATORE CULTURALE - 100 ore x € 25,00 — Ruolo: attivita di assistenza e
orientamento famiglie e bambini in occasione degli Open Days.

Requisito di accesso: Possesso Diploma di Laurea classe L12 o Qualifica di livello
4EQ.
Periodo di Servizio: dal 19/09/2024 al 30/10/2024

C. N.1 PSICOLOGO - 200 ore x € 30,00 — Ruolo: attivita di affiancamento alle famiglie

coinvolte per un supporto psicologico.

Requisito di accesso: Abilitazione all'esercizio della professione di psicologo.
Periodo di Servizio: dal 15/05/2025 a 15/05/2026 (Il periodo potrebbe subire

variazioni).

ART. 1 - Requisiti di partecipazione
1. Per partecipare alla selezione i candidati, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande, devono possedere i seguenti requisiti di ammissibilita, cosi come
indicati nella domanda di partecipazione:
a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o loro familiari,
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano
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titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi
dell’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. Per i soggetti di cui all’art. 38 del D. Lgs.
n. 165/2001, essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del
Decreto PCM 7 febbraio 1994, n. 174,

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali, non avere procedimenti penali pendenti e non
essere sottoposto a misure di sicurezza e prevenzione;

d) non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e di inconferibilita, previste
dal D. Lgs. n. 39/2013, sino al momento del conferimento dell’incarico;

e) essere in possesso del seguente titolo di studio:

- per i profili sub A) e C) - laurea (L): L-24 - Laurea Triennale in Scienze e Tecniche
Psicologiche; LM-51 — Laurea Magistrale in Psicologia;

- per il profilo sub B) - laurea (L): L-12 — Laurea Triennale in Mediazione linguistica e
culturale o Quialifica di mediatore culturale EQF Livello 4;

f) limitatamente ai profili sub A) e C): essere in possesso di abilitazione all’esercizio della
professione di psicologo;

g) essere in possesso di comprovata esperienza professionale maturata negli ultimi 5 anni
con la qualifica della figura professionale per la quale si concorre (Mediatore culturale,
Psicologo) presso Enti pubblici o privati, strettamente correlata al contenuto della
prestazione richiesta e delle competenze ricercate.

Il possesso del requisito inerente alla comprovata esperienza professionale, strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta (lettera g), deve essere dichiarato nella
domanda di partecipazione, specificando il periodo di esperienza maturata nel settore richiesto.
2. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento
dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto di lavoro. Devono essere dichiarati i requisiti
solo se documentabili, anche ai fini dei controlli successivi.

3. Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo il Comune
al conferimento degli incarichi, e quest'ultimo si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio,

di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, tramite comunicazione sul portale
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INPA e sul sito web istituzionale dell’Ente (https://www.comune.aradeo.le.it/), senza che i
concorrenti possano vantare alcun diritto.
4. L'esito positivo della selezione e 1’utile inserimento in graduatoria non genera, in alcun

modo, un obbligo di conferimento dell'incarico da parte del Comune.

ART. 2 - Presentazione della candidatura e contenuto della domanda e dei relativi allegati
1. La partecipazione alla selezione avviene esclusivamente mediante presentazione di
domanda attraverso il Portale di reclutamento “InPA”, secondo le modalita indicate nel
portale stesso. Con la presentazione della domanda attraverso la piattaforma InPA si richiede
la chiara e dettagliata enunciazione dei titoli di studio posseduti, delle attivita svolte e
dell’esperienza professionale acquisita. Le dichiarazioni devono essere effettuate in modo
circostanziato onde consentirne la corretta valutazione e la verifica.

2. Le domande di partecipazione dovranno pervenire attraverso la piattaforma “InPA”
entro e non oltre le ore 23:59 del giorno di scadenza, pena I’esclusione dalla procedura.

3. Il candidato dovra inviare la domanda di ammissione alla selezione pubblica
esclusivamente per via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi dell’art.
65 del D.P.R. n. 82/2005, compilando il format di candidatura sul Portale “InPA”, raggiungibile

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it .

4. La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva per gg. 7, a
partire dal giorno di pubblicazione del presente bando sul Portale InPA e verra
automaticamente disattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza.

5. La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione €
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio,
dal Portale InPA che, allo scadere del suddetto termine, non permettera piu ’accesso alla
procedura e I’invio della domanda di partecipazione.

6. In caso di piu invii della domanda di partecipazione da parte del medesimo candidato,
si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima,
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

7. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente
Avviso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena
consapevolezza della natura autonoma del rapporto di lavoro lavorativo, nonché di conoscenza

ed accettazione delle norme, condizioni e prescrizioni indicate nel presente avviso. | candidati
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dovranno, altresi, autorizzare il Comune di Aradeo al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE n. 679/2016.
8. Il Comune di Aradeo non é responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito, né per eventuali disguidi telematici, comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
9. Comporta I’esclusione dalla selezione:
- la presentazione della domanda con modalita e/o forme diverse da quelle indicate dal presente
avviso;
- la presentazione della domanda oltre i termini assegnati;
Costituisce, altresi, causa di esclusione dalla selezione la mancanza di uno o piu requisiti di

ammissione in qualsiasi momento accertata.

ART. 3 - Trattamento dei dati personali

Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Aradeo. Con riferimento alle disposizioni di
cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii, i dati contenuti nelle candidature
pervenute sono trattati ai soli fini della gestione della presente procedura, nonché per le attivita

di controllo.

ART. 4 - Procedura valutativa
1. Il Comune, scaduti i termini per la presentazione della domanda, provvede a verificare
che le domande siano pervenute entro i termini e con le modalita stabilite all' articolo 2.
2. Ai fini della verifica di cui al precedente comma, costituiscono cause di inammissibilita:
a) la presentazione della domanda oltre il termine fissato dal presente Avviso;
b) la mancanza del curriculum vitae;
c) il collocamento in quiescenza del candidato alla data di pubblicazione dell’ Avviso.
Il Responsabile del procedimento disporra con proprio provvedimento 1’ammissione e/o
I’eventuale esclusione dei candidati alla/dalla procedura di selezione mediante pubblicazione
dell’elenco degli ammessi e degli esclusi, prima dell’attivita valutativa, sul Portale InPA,
all’ Albo pretorio online del Comune di Aradeo e nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sotto sezione “Bandi di concorso”, del sito web istituzionale dell’Ente. Tale forma di
informazione e di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce ogni altro

tipo di comunicazione ai candidati.
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La verifica dei requisiti e la valutazione delle candidature ¢ effettuata dal Responsabile

del procedimento, che dispone di un punteggio massimo attribuibile di 34 punti.

Il Responsabile procede alla valutazione dei titoli di studio, dei titoli professionali e

dell’esperienza lavorativa maturata sulla base dei seguenti criteri:

a)

Titoli di studio — max 10 punti
Si precisa che verranno valutati solo quei titoli di studio che consentono [’accesso alla
selezione.

Diploma di Istruzione Secondaria di Il grado:

e 1 punto con votazione da 60 a 70;
e 1,5 punti con votazione da 71 a 80;
e 2 punti con votazione da 81 a 90;
e 3 punti con votazione da 91 a 99;
e 4 punti con votazione 100.
Laurea:
e 1 punto con votazione da 66 a 75;
e 2 punti con votazione da 76 a 90;
e 3 punti con votazione da 91 a 100;
e 4 punti con votazione da 101 a 107;
e 5 punti con votazione da 108 a 110;

e 6 punti con votazione 110 e lode.

b) Titoli professionali attinenti — max 6 punti (2 punti per ogni titolo conseguito)

Dottorato di ricerca — Master universitario di | e Il livello di 60 CFU — Corso di
perfezionamento 60 CFU — Diploma di specializzazione — Pubblicazioni.

Esperienze lavorative maturate negli ultimi 5 anni con la qualifica della figura
professionale per la quale si concorre (Mediatore culturale, Psicologo) presso Enti
pubblici o privati (non sono computabili le ore di volontariato e i periodi di
tirocinio) — max 18 punti

Nel caso di lavoratore dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato o

indeterminato saranno attribuiti:
- 0,3 punti per ogni mese di assunzione con contratto full-time (le frazioni di mese

superiori a 15 giorni saranno considerate alla stregua di un mese intero);
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- 0,2 punti per ogni mese di assunzione con contratto part-time (le frazioni di mese
superiori a 15 giorni saranno considerate alla stregua di un mese intero).

Nel caso di lavoratore a Partita Iva saranno attribuiti 0,005 punti per ogni ora di incarico

professionale svolto presso Enti pubblici o privati.

Le dichiarazioni inerenti all’esperienza lavorativa devono essere rese indicando la data
di inizio (gg/mm/aa) e la data di fine (gg/mm/aa), specificando I’Ente pubblico o privato
committente, ’oggetto dell’incarico e le attivita svolte. In caso di data generica il
punteggio decorrera dall’ultimo giorno dell’anno dichiarato; il Comune potra richiedere
all’incaricato idonea attestazione rilasciata dal datore di lavoro o comunque effettuare
ulteriori controlli per verificare la veridicita delle dichiarazioni rese. La mancata
produzione dei documenti richiesti entro il termine all’uopo assegnato ¢ causa di

decadenza dall’incarico.

ART. 5 - Formazione della graduatoria

1. Il Responsabile, al termine della fase di valutazione e verificata la legittimita della
procedura, adotta il provvedimento di approvazione della graduatoria finale.

2. La graduatoria finale enuncia:

- i “vincitori”, coloro che hanno ottenuto il punteggio piu alto in relazione agli incarichi
da assegnare;

- gli “idonei”, coloro che rimangono in posizione utile in caso di eventuale scorrimento
della graduatoria.

In caso di parita di punteggio, saranno applicate le norme di legge degli EE.LL. in merito alle
precedenze e preferenze.

3. Il provvedimento contenente la “graduatoria finale” ¢ pubblicato sul Portale InPA
(www.inpa.gov.it), all’Albo pretorio online del Comune di Aradeo e nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione “Bandi di concorso”, del sito web istituzionale
dell’Ente (https://www.comune.aradeo.le.it/), con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
4. E comunque facolta del Responsabile, a suo insindacabile giudizio, non procedere
all’approvazione della graduatoria, anche ove ritenga sussistere comprovate ragioni di pubblico
interesse.

Il Comune si riserva di non procedere all’instaurazione del rapporto di lavoro per qualsiasi

motivo sopravvenuto non dipendente dal Comune; il Comune, inoltre, si riserva di
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interrompere il rapporto di lavoro qualora I’incaricato assuma comportamenti non consoni alla
deontologia professionale.
5. In caso di rinuncia dell’incaricato, il Responsabile procedera alla nomina del candidato
classificatosi al posto immediatamente successivo e, cosi di seguito, fino alla copertura dei
posti resisi necessari.
6. Il Comune, per i vincitori, procede a idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato
in sede di partecipazione e nel curriculum vitae. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le
disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.
7. In caso di conferimento dell'incarico, la stipula del contratto & subordinata alla
presentazione da parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. circa I’insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, di cause di incompatibilita e di inconferibilita. Siffatte situazioni soggettive dovranno
perdurare per I’intera durata dell’incarico.
8. Laddove il candidato vincitore sia dipendente di altra pubblica amministrazione, deve
presentare, ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001, apposita autorizzazione rilasciata
dall’Ente di appartenenza, senza la quale non si potra procedere alla contrattualizzazione

dell’incarico.

ART. 6 - Svolgimento dell’incarico

1. All’esito della selezione il Comune di Aradeo, in persona del Responsabile dell’ Area
“1”, conferira ai vincitori un incarico di lavoro autonomo mediante contratto di prestazione
professionale con Partita Iva ovvero contratto di prestazione occasionale, secondo le norme di
legge, per il numero delle ore e con compenso orario cosi come stabilito dal presente avviso.
L’incarico durera fino all’esaurimento delle ore assegnate per 1’espletamento delle attivita.

2. Le attivita saranno realizzate nei plessi dell’Istituto Comprensivo “Ezio Bosso” di
Aradeo-Neviano, salva I’eventualita di svolgimento in locali di proprieta del Comune di
Aradeo.

3. Le prestazioni verranno pagate dal Comune previa assegnazione delle risorse da parte
del Soggetto Capofila AGRIBIMBI e dietro presentazione di regolare fattura elettronica ovvero
ricevuta di prestazione occasionale emessa al termine delle attivita, con indicazione delle ore
svolte e della seguente dicitura: Progetto “Agrinido” per il Comune di Aradeo, finanziato

dall’Unione Europea — Next Generation Eu — Pnrr - M5c3 — Investimento 3 — Interventi
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socio-educativi strutturati per combattere la poverta educativa nel Mezzogiorno a
sostegno del Terzo settore - annualita 2023; indicazione dettagliata dell’oggetto dell’attivita
prestata; codice CUP: J24C23000380004.

ART. 7 - Informazione e pubblicita

1. Il presente Avviso é pubblicato sul Portale INPA (www.inpa.gov.it), all’Albo pretorio
online del Comune di Aradeo ¢ nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione

“Bandi di concorso”, del sito web istituzionale dell’Ente (www.comune.aradeo.le.it). Eventuali

richieste di chiarimento possono essere formulate dagli interessati esclusivamente tramite la
propria casella PEC alla casella di posta elettronica

protocollo.comune.aradeo@pec.rupar.puglia.it, specificando nell’oggetto Selezione pubblica

per titoli per il conferimento di vari incarichi nell’ambito del Progetto “AGRINIDO” per il
Comune di Aradeo, finanziato dall’Unione Europea — Next Generation Eu — annualita 2023 -
PNRR - M5c3 — Investimento 3 — Interventi Socio-Educativi strutturati per combattere la
Poverta Educativa nel Mezzogiorno a sostegno del Terzo Settore.

Dei chiarimenti, nonché di ogni ulteriore informazione e comunicazione relative all’Avviso,
sara data diffusione sul Portale InPA e sul sito internet del Comune.

2. Il Responsabile del procedimento e il dott. Giuseppe CAGGIA, in qualita di
Responsabile dell’Area 1 “Amministrativa-Affari generali e istituzionali” del Comune di

Aradeo, contattabile all’indirizzo PEC: protocollo.comune.aradeo@pec.rupar.puglia.it.

Aradeo, 10.09.2024

I1 Responsabile dell’ Area “1”
F.to Dott. Giuseppe CAGGIA
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