COMUNE o ARADEO

Provincia di Lecce

Registro Generale n. 11 del 01-12-2017

IL SINDACO

Premesso che:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009 nr. 150 impone alle pubbliche amministrazioni di
operare un complesso processo di revisione del sistema dei controlli interni, dei sistemi di
valutazione e misurazione della perfomance, nonché degli istituti di valorizzazione del
merito e della produttivita;

ai sensi dell’art. 16, commi 2 e 3, del citato decreto legislativo 150/2009 negli Enti locali
’attuazione delle d1sp05121on1 in ‘materia di “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” (Titolo II) ¢ in materla di “Merito e Premi” (Titolo III) recate dal D.Lgs
150/2009 avviene mediante adéguamento dei propri ordinamenti ai relativi principi;

Datto che:

con Delibera di G.C. n. 68 del 28.04.2011 ¢ stato approvato il Regolamento sul ciclo di
gestione della performance e sulla costituzione dell’organismo indipendente di valutazione
(O.ILV.);

con lo stesso provvedimento si € preso atto che:

e il Regolamento suddetto integra ed aggiorna il vigente Regolamento di organizzazione
degli Uffici e dei Servizi;

e abroga Dl’art. 39 del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
relativamente al Nucleo di Valutazione, che comunque rimane in carica fino
all’espletamento delle valutazioni relative I’anno 2010 con le metodologie valutative ad
oggi adottate;

e il nuovo sistema di valutazione approvato avra decorrenza dal 01.01.2011;

e il sistema di misurazione e valutazione della performance dovra essere completato con
successivi atti che ne approveranno la metodologia operativa;

con lo stesso provvedimento si ¢, altresi, determinato il compenso da attribuire al

componente 1’OIV in misura di € 3.000,00 comprensivo di IVA, CAP e di ogni prestazione

e rimborso spese, per ciascuno degli anni di durata dell’incarico;

che con precedente decreto sindacale n.0ldel 01/12/2014 veniva nominato il Dott.
Antonio Ramundo, nato ad Aradeo il 20.01.1959 ed ivi residente alla via Dante, n. 61,
quale componente unico dell’Organismo Indipendente di Valutazione per il periodo dal
01/12/2014 al 30/11/2017;

Rilevata la necessita di provvedere ad una proroga eccezionale sino al 31/05/2018 dell’attuale
incarico dell’OIV per garantire la continuitd amministrativa e per permettere la definizione
dell’iter di valutazione delle performance riferite all’anno 2017, in attesa della definizione
delle procedure di nuovo incarico;

Dato atto che al suindicato titolare dell’OIV sara corrisposto il compenso calcolato su base
annua stabilita in euro 3.000,00, rapportato al periodo di proroga;
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DECRETA

di prorogare fino al 31/05/2018 quale componente unico dell’Organismo Indipendente di
Valutazione il Dott. Antonio Ramundo, nato ad Aradeo il 20.01.1959 ed ivi residente
alla via Dante, n. 61, a suo tempo nominato fino al 30/11/2017 con decreto n.1/2014;

di dare atto che il compenso annuo lordo riconosciuto al componente unico dell’O.I.V. ¢
pari ad € 3.000,00 comprensivo di IVA, CAP e di ogni prestazione e rimborso spese, €
riparametrato al periodo di proroga nella somma di euro 1.500,00;

di trasmettere il presente decreto al Segretario Generale per gli adempimenti correlati alla
presente nomina;

di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “Trasparenza,
valutazione e merito”.
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