COMUNE DI ARADEO
(Provincia di LECCE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL

1/4/1999,
illustrativa

in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione

Modulo 1 -. Scheda. 1.1° Ilustrazione degli aspetti’ proccdural:, smtesa del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge = ":- i REPRTEE RSN

Data di sottoscrizione Preintesa 05/12/2013
Contratto 19/12/2013
Periodo temporale di vigenza Anno 2013
Parte Pubblica;

Composizione

della delegazione trattante

Rodolfo LUCER] — Segretario Comunale - PRESIDENTE

Gianni Colazzo ~ Responsabile Area 1- COMPONENTE

Maria Cosimina GIURI - Responsabile Area 2- COMPONENTE

Salvatore DONADEI — Responsabile Area 3- COMPONENTE

Lorenzo INGUSCIO — Responsabile Area 4- COMPONENTE

Deniela CASALUCI — Responsabile Area 5- COMPONENTE

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, DICCAP-SULPM
Firmatarie del contratto: FP-CGIL, UIL-FPL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

frattate

dal contratto

a) Utilizzo risorse decentrate delf’anno 2013.

b) fattispecie, i criteri, i valori ¢ le procedure per la individvazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, det CCNL
31.3.1999;

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

¢ degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento

del’Organo di

controllo interno. La certificazione dell’Organo di revisione unico € stata acquisita in data 10/12/2013
Allegazione  della

Certificazione

dell’Organo di

controllo  interno | L' Organo di revisione unico non ha avanzato rilievi

alla Relazione

illusirativa.

Attestazione del | Con deliberazione G.C. n® 68 del 28/04/2011¢ stato adottato regolamento sul ciclo
rispetto degli | di gestione della performance previsto dal d.lgs. 150/2009.

obblighi di legge

che in caso di | i o060 agsolto Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dellart. 11 del d.Igs.
inadempimento 150/2009'? Si per quanto di competenza.

comportano la

sanzione del diviefo
di erogazione della
retribuzione

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
L’OIV ha verificato la rendicontazione dello sirumenfo di programmazione

accessoria

operativa (PDP-PDO-PEG)




Modulo 2 lilustrazione dell’artacolato del contratto (Attestazione deHa compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazmnaie —modalltﬁ dl utlhzzo delle rlsorse accessone - rxsultatl attesi -~ altre

informagzioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo per I’anno 2013

Art. descrizione
] Campo di applicazione
2 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
3 Disposizioni generali
4 Monitoraggio ¢ verifiche
5 Interpretazione autentica del contratio
6 Tempi ¢ procedure per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi
7 Sistemna relazioni sindacali
g Disciplina delle risorse decentrate
9 Definizione di performance individuale
10 Criteri per la destinazione delle risorse decentrate
11 Indennitd di comparto
12 Progressione economica nella categoria
13 Area delle posizioni organizzative
14 | Indennita di responsabilitd
i5 Indenaita per specifica responsabilitd
16 Indennita di turno
17 | Indennita di reperibilita
18 Indennita di rischio
19 | Indennita di disagio
20 Maneggio valori
21 Indennita oraria per servizio notturno, festivo ¢ festivo notturno
22 | Incentivi economici per le attivita del personale educativo e docente
23 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
24 Personale parzialmente utilizzato dalle Unioni dei Comuni e per i servizi in convenzione
25 | Produttivita legata alla performance
26 Incentivo meessi notificatori
27 Attivazione forme flessibili di lavoro
28 Utilizzo di personale comandato
28 Criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro
30 Lavoro straordinario
31 Banca delle ore
32 Programmi annuali o pluriennali delle attivita di formazione
33 Linee di indirizzo e criteri per la prevenzione e la sicurezza nei luoghi di lavoro
34 1 Modalita di gestione delle eccedenze di personale
33 Norma transitoria

B) quadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse al netto delle proeressioni economiche e dell’indennita di

comparto nonché del fondo per lo straordinario

Sulla base dei criteri di cuj alf’articolo 10 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione® Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 16.617,80
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche 0,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0,00
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett, d) — Indennitd di turno, rischio, 19.100,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. ) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche 28.000,00
responsabilita
Art. 17, comuna 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse 0,00

indicate nelPart. 15, comma I, lett. k) (progettazione,




avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo 1.364,00
nide d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennita per personale educativo e
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Altro

Totale 65.081,80

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialiti

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto verso il personale si
applica il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale
n. 68 del 28/04/2011).

E) itlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennie 2011-2013
in attnazione dell articolo 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi 2013, ci si attende un incremento della produttivita.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione

tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per 1a’contrattazioné integrativa =

1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dail’ Amministrazione con determinazione n. 171 del 30/10/2013 nei seguenti

importt al netto delfe progressioni economiche (€ 81.244,00) e dell’indennitd di comparto (€ 21.688,00) nonché del

fondo per il compenso per il lavoro straordinario (€ 7.520,00):
L TR Deserizione - o - hmporto

Risorse stabili 65.081,80

Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9,

comma 2-bis del d.l. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui alf’art.

9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Totale risorse 65,081,80

Sezione I — Risorse fisse aventi caratiere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
lLa parte "storica” del fondo per le risorse decentrate per anno 2013 & stata quantificata at sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 176.557,00

Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
R Gl Deserizione v D 0 et Tmporto

Parte stabile
Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

figsa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 1.023,20
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduziont di parte stabile 1.023,20

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni 1.023,20

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
IR © ' Deseriziopne - L T

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale fondo tendenziale

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di ceriezza e

stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili




| Totale Fonde sottoposto a certificazione 175.533,80 |

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia confrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contraftazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengnno revolate dal presente contratto somme per totali € 104.296,00 relatwe a

@ L T " Descrizione - . - Importo
lndenmta di comparto 21.688, 00
Progressioni orizzontali §1.244.00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione

organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 1.364,00
05.10.2001)

Altro

Totale 104.296,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNIL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente reeolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 71.237,80, cosl suddivise:

Bl -Descriziohe. . Imporio
Indennita di turno 9.000,00
Indennitd di rischio/disagio/reperib./ maneggio valori 10.160,00
Lavoro straordinario/notturno e festivo 7.520,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) 28.000,00

CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.064.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) dei 16.617,80
CCNL 01/04/1999
Aliro 71.237,80

Sezione 11 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
R - Pescrizione S e T mparter
Somme non regolate dat coniratto 104. 296 00
Somme regolate dal contratto 71.237.,80
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 175.533,80

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione V] - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziaric, del rispetto di vineoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammmontano a € 175,533,80, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressiont orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d’infanzia e




indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 175.533,80. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione det OIV.

c. atiestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fonde per
la contrattazione inteerativa (progressioni orizzontali

Per ["anno in corso (2013) non & prevista Peffettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 € 21, del d.I. 78/2010.

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per. ]a contrattazmne mtegrativa € confronto con 1l
cornspondente Fondo certificato dell’anno precedente : -

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012,

" Anno 2012_] " Differenza | Anno 2010

- |- Anno 20131
Risorse f isse aventi caratiere di certezza e stabilita

Risorse storiche

Unico importo consolidato anne 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 184.220,00 184.220,00 0 184.220,00

Incrementi confrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

CCNL 9/5/2006 att. 4 ¢. |

CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢, 2

Aliri incrementi can carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2

CCNI. 1/4/1999 art, 15, c¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero
PEQ)

CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2

CCNL  1/4/1999 art. 14, c¢. 4 riduzione
straordinari

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale l l

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 34 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comima 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’anno precedente

Altro




e . Descrizione - oo ] -AWR02013 . | Anno2012 -} Differenza
Totale risorse variabili

Totale | | !
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazion rispetto limite 2010 stabili
Decurtazione proporzionale stabili 1.023,20 7.663,00 8.686,20
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili
Decurtazione proporzionale variabili

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse

Risorse variabili

Decurtazioni

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale [ 175.533,80 | 176.557,00 | 8.68620 |  184.220,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente
Fondo certificato 2012.

nno2010

Anno2013 1 Amnoe2012 | - Differenza;

SEi e ‘Descrizione
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa
Indennita di comparto 21.688,00 21.688.00 22.410,00
Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento 81.244,00 81.244,00 96.860,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizrzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL . 05.10.2001' Indennitd per il 1.364,00 1.364,00 1.364.,00
personale educativo e scolastico

Altro

Totale 104.296,00 104.296,00 120.634,00
Destinazioni regolate in sede di conmtrattazione integrativa

Indennita di turno 9.000,00 11.000,00 11.000,00
Inden.mta o .c§1 rischio/disagio/maneggio 10.100,00 9.100,00 9.500,00
valori/reperibilita

Lavoro straordinario/notturno e festivo 7.520,00 7.520,00 7.520,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, 28.000,00 26.400,00 22.000,00

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilitd (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art, 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01,04.1999

Produttivita di cui alParticolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 16.617,80 18.242.00 26.116,91
Altro

Totale 71.237,80 72.262,00 76.136,91
Destinazioni ancora da regolare
Altro

Totale




R . = Descrizione .| Anno 2013 7| Anno2012 | Differenza [ ~Anno 20107~
Destmaz:om fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 104.296,00 104.296,00 120.634,00
Regolate dal decentrato 71.237,80 72.,262,00 76.136,91
Ancora da regolare 0 0 0
Totale 175.533,80 176.558,00 197.770,91

Modulo IV - Compatibilith . economico-finanziaria e modahté dl copertura degil onerl del Fondo con rlferzmento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio R el i S

Sezione | - Esposizione finalizzata alla  verifica che ¢l strumenti della contabilitd _economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondo nelia fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa precisamente il
cap. 2163 art. 0, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo deli’anno precedente

risulta rispettato
It limite di spesa del Fondo dell*anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel
fondo 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente
alla riduzione de! personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al
31 dicembre dell’anno 2012 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del 5,3192%;

Sezione Ili - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 171 del 30/10/2013 ¢ impegnato al
capitolo 2163 art. 0 del bilancio 2013 e precisamente all’impegno 19/2013.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 2163 art. 1 del bilancio 2013 e precisamente all’impegno

1237/2013.
1.e somme per IRAP sono impegnate al capitolo 1064 art. 0 del bilancio 2013 e precisamente all’impegno 20/2013.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

ARADEO 23/12/2013
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Maria Cosimhina GIURI
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