
Performance relativa all'anno 2022

Categoria maggiore del 90%
compreso tra l'80% 

e il 90%

compreso tra il 

60% e il 79%
minore di 60%

A 2.848,85               2.703,57               1.353,78               -                       

 B 4.873,64               1.775,78               -                       -                       

C 4.885,89               1.788,04               1.701,51               -                       

D -                       7.009,57               -                       -                       

P.O. 2.485,48               -                       -                       -                       

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i 

dipendenti
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