OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI
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a0 Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10 TV 0
Descrizione OBIETTIVO 1 Espletamento procedure selettive per l'assunzione del personale dipendente
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<Zt E Risultati attesi Avvio procedure per |'affidamento delle prove preselettive e scritte.
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Peso 5 UNII'IIE’V ° 0
Descrizione OBIETTIVO 2 Predisposizione del DUP 2022/2024

<

g E Risultati attesi Collaborazione alla predisposizione del DUP 2022/2024, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di
a 2 ;

<§E < Isuftatt attest programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2018
z >
) . .
W Termine conclusione 31/12/2022 I
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PUNTEGGIO
Peso 5 NTV 2

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%
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PERFC

Organizzazione manifestazioni varie su istanza di Consiglio comunale dei ragazzi e delle ragazze

Gestione biblioteca comunale

Demografico

Ufficiale di Governo, tramite dipendenti da lui espressamente delegati

Gestione servizi di stato civile, anagrafe, elettorale, leva militare per conto dello stato; le relative funzioni sono esercitate dal Sindaco, quale

per acquisto di cittadinanza, raccolta firme per proposte di legge, referendum, ecc.

Rilascio carte d'identita, autenticazione firme, copie atti e fotografie, aggiornamento e tenuta albo scrutatori, Giudici Popolari, AIRE, pratiche

Gestioni di tutte le attivita inerenti le varie consultazioni elettorali

Allineamento, alla luce delle innovazioni normative, informatiche e telematiche sui servizi demografici

Gestione consultazioni elettorali Amministrative e Referendarie, con coordinamento di attivita intersettoriale connessa

Gestione varie rilevazioni statistiche

Relazioni con il pubblico, Servizi
informatici, SUAP

Awvio candidature per Avvisi Pubblici di Investimento a valere su PNRR finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - (PAdigitale 2026)

Artigianato, Industria e Commercio

Rilascio/Revoca autorizzazioni al commercio ambulante

Sportello unico

Autonoleggio da rimessa

Licenza di Pubblica Sicurezza

Autorizzazione Pubblici Esercizi, attivita produttive e di servizio

Fiere e mercati

Autorizzazioni spettacoli (manifestazioni, pubblici intrattenimenti, circhi, spettacoli viaggianti, ecc)

Autorizzazioni per depositi materiali esplodenti

Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza

Ricognizione delle domande di autorizzazioni commerciali presentate e verifica requisiti per il rilascio

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Tutta I'Area

Incremento e miglioramento della modulistica di competenza del settore da inserire nel sito del
Comune

Relazione alla data del ---

Tutti gli uffici

Utilizzazione delle piattaforme informatiche per acquisti di beni e servizi

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Tutta I'Area

Mappatura dei procedimenti di riferimento del settore

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare, una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti
dalla normativa vigente con riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici
sopraindicati. Il NTV procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.




%05 1nunigse. ajuswierzied IA1333100

%0€ 13unid3es uou 1A1131210

auoizeln|ea Ip opels

J1VNAIAIANI FIDNVINHO4H3d 1 IANILLAIFO 17930 OLNIWIDNNIOOVY 1d OaVvi9

APN
OI993INNd S aouewopad oueld suoizenouddy|  (edipuni3 sued) sjeuosiad o
=
(@]
AN S BLIYWID | E] =§U
OIBSILNNG 1|_LIS)WID 1|NJ0] BUOISS32U0D 1138J3U0D 111e13U0D) =
2
)
APN 3|euSip ajejuaWNI0p m
S 0]|020310.d =
0I99531NNd 3u011sa3 e Jad 1D1n 1ieA 1e ouoddns 9 5|endip ul sysneld auonssn g
<
APN S|BUOISEID0 SUOIZBIOGE||02 P 1Ydliedul IJuswepiije ‘1sueiodwal 1ysliedul v)
P < jeuol ! qe[|03 Ip 143! 1n pijje ‘isuel 1 1youedul 5|e19u9D) ena1aIgas =
019531NNd J139d 3)rUOSIad 3UO1Z3|3S ‘BIUN €T *U J3d 1|ENSI0IUOD DAIIIR[8S 24NP3J0Id >
m

0Ss3d 14OLV2IaNI OAILL3IF0 INOIZI¥ISIa OLN3INYILNI I OLIGWY
ALN
0s9

019931NNd i d -
=
m
o
IYVYZZVDS Ouelals é
V1S3Y e[_RYdIN 12>
I1T1NY3d euuelen ojeusdasse 9jeuosiad Q
ISINTv oddiji4 =
OT11vavo olzuney 2
ajiqesuodsay o
opwN 5
(eo1plni8 a1ed) ajeuosiad ‘0]|020104d ‘111B131U0) ‘B]etaus3D 2149134395 o

MYNAIAIANI IAILLIIGO0

%00T 13esadns 1A1119190
%08 01epJ02U0d 3Wwod 1nuni3ses 1AN1RIq0
%0S 13uni88es auswielzied 1A111G0
%0€ 1nuni88es uou 1A1131R190 QuolzelnjeA Ip opelo

VINLLNYLS Ia IAILLIIFO 1193d OLNIIDNNIDOVY Id 0dViudD




Obiettivi raggiunti come concordato

80%

Obiettivi superati

100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
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AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO Q0 - 5 3 a =
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Fa) Procedure selettive concorsuali per n. 13 unita,
= elezi le per incarichi te i
Seuretiari Cararale s gznone p.e'rson;.z .pe. ncaric |t‘ mporanei, 100%
w affidamenti incarichi di collaborazione
> :
§ occasionale
no: Protscolia Ge.st.lone pratlcf}e in digitale e suppo.rFo ai vari 100%
e uffici per la gestione documentale digitale
&
a
Contratti Contratti concessione loculi cimiteriali 100%
Contensioso Gestione pratiche sinistri e contensioso dell'Ente 100%
Personale (parte giuridica) Approvazione piano performance 100%
w . Biblioteca, Teatro, Cultura e Manifestazioni
g w Ufficio
§ g Responsabile Antonio LAGNA
o
m —
Q E Personale assegnato
=
w =
Q. PUNTEGGIO
Peso 10 NTV v
w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
O w
-
E < i Fondo Emergenza Imprese - Biblioteche - Anno 2022: richiesta accesso PUNTEGGIO
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

Demografico, Elettorale
g u Ufficio 8
<§t = Responsabile Pietro BIANCO
£ g Pietro BIANCO
= a Personale assegnato Maria FINA
2
E =
Peso 10
PUNTEGGIO 0
NTV
g AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
= Censimento permanente della Popolazione e della Abitazioni - Edizione : PUNTEGGIO
[a) Anagrafe Relazione al ----————————-- 3 :
= 2022 Ndiv
w
o PUNTEGGIO
Z Stato Civile DAT Relazione al --—--—-----—-— 5 _
= Ndiv
o
8 PUNTEGGIO
o Elettorale Operazioni elettorali per le elezioni Amministrative e Referendarie Relazione al --------—---——-—— 2 Ny
o
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
w <
< o8 s &
2 AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO g 2 S ]
s < 3 5 =
o S
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PERFORMANCE

Personale assegnato

problematiche

Interventi di servizio sociale professionale a favore di minori e famiglie in situazioni

Integrazione scolastica disabili e trasporto disabili

PUNTEGGIO
P
eso 20 NTV
3 w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
-
<Z: <Dt Attivita socio assistenzialied |Istruttoria ticket, Emergenza Covid-19: rendicontazione contributi erogati e 10 PUNTEGGIO
E o educative liquidazione carta-spesa NTV
o =2
=2 . Mensa scolastica affidamento appalto e gestione. Gestione, istruttoria PUNTEGGIO
= Istruzione : S e S : 10
o concessione libri di testo. Contributi accesso abitazioni in locazione. NTV
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
()]
3 3
w -
2 S0 s E by
< AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO = 0 S < =
o S < s 2 o
= QR =G5 [
> £ S
S S
3 Attivita socio assistenziali ed Istru?torla tleet, Emell'gen.za C°"",j'19f e
2 . rendicontazione contributi erogati e liquidazione 100%
< educative
S carta-spesa
[~
(@] ? : .
o Mensa scolastica affidamento appalto e gestione.
a Istruzione Gestione, istruttoria concessione libri di testo. 100%
Contributi accesso abitazioni in locazione.
SERVIZI ATTIVITA'
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PERFORMANCE
INDIVIDUALE

AMBITO DI INTERVENTO

pratiche UMA aziende agricole.

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
Relazioni con il pubblico Aggiornamento e miglioramento sito istituzionale 5 PUNJ;?,GIO
. . Avvio candidature per Avvisi Pubblici di Investimento a valere su PNRR PUNTEGGIO
Servizi Informatici : : e 3 KL 5 :
finanziato dall'Unione Europea - NextGenerationEU - (PAdigitale 2026) Ndiv
Convenzione con Camera di Commercio Industria Artigianato di Lecce per la
SUAP gestione delle pratiche pervenute su "ImpresalnUnGiorno". Gestione 10 PUNJ:.C\;IGIO
1

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

/A

) ™
S < w
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO § % =
w S S 2
<
-
2 Relazioni con il pubblico Aggiornamento e miglioramento sito istituzionale 100%
a
= Avvio candidature per Avvisi Pubblici di
w Investimento a valere su PNRR finanziato
] Servizi Informatici 100%
<Zt dall'Unione Europea - NextGenerationEU - ?
s (PAdigitale 2026)
S
o Convenzione con Camera di Commercio Industria
w SUAP Artigianato di"Lecce per la ge§tione:‘delle Pratiche 100%
pervenute su “ImpresalnUnGiorno". Gestione
pratiche UMA aziende agricole.
SERVIZI ATTIVITA'

Artigianato, Industria e Commercio

Rilascio/Revoca autorizzazioni al commercio ambulante

Sportello unico
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