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OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2022

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Area

FINANZA E PROGRAMMAZIONE-ECONOMATO E PERSONALE (PARTE ECONOMICA)

Responsabile

D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA

PREMESSA

Il Raggiungimento degli obiettivi prefissati & subordinato ad una implementazione di personale a questa AREA FINANZA E PROGRAMMAZIONE. Si
evidenzia la difficile situazione del personale relativo all’ Area 2-  Attualmente, oltre alla sottoscritta presenta il seguente personale in organico:
¢ Manco Maria Fernanda -Ufficio tributi Cat. B 36h, entro anno 2022 in pensione

¢ Cioce Antonella -Ufficio Ragioneria Cat. C 18h assunta il 30.12.2021
* Rizzo Manuela- Ufficio Ragioneria Cat. C 18h Tempo determinato in scadenza il 31.05.22

PUNTEGGIO |
NdiV

Peso Complessivo Obiettivi Strategici

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO1 [

- Miglioramento.della capacita di:pagamento/del/debito commerciale

Risultati attesi

Termine conclusione

T |

Peso

e e l PUNTEGGIO n Migliorabile: ridurre i tempi di
Bl R Ndiv pubblicazione documentazione.

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 2

Risultati attesi

Termine conclusione

k0

Peso

PUNTEGGIO
NdiV

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%
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1) OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Ufficio

Finanza e Programmatzione

Responsabile

D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA

Personale assegnato

garantendo il lavoro degli operatori anche a distanza e migliorando cosi I'erogazione dei
servizi a cittadini e imprese.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti

30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIV

2) RELAZIONE DI INIZI0O MANDATO

w
AMBITO DI INTERVENTO s E
DESCRIZIONE OBIETTIVO 2
Firariis 1) RELAZIONE D} FINE MANDATO-TRASMISSIONE NI N 100%
TERMINI ALLA CORTE DEI CONTI
Bilancio x x 100%

PUNTEGGIO
w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
; g Finanze NEITERM NIALLACORTE PEI Ul PUNT:_(\ilGIO
S g 1) RELAZIONE DI FINE MANDATO-TRASMISSIONE NEI TERMINI ALLA CORTE DEI CONTI : G 3 § I L
€L a ; R i ko
= Finanze PREDISPOSIZIO 100 P”NT:SG‘O
2) RELAZIONE DI INIZIO MANDATO A B R Ndi
MIGRAZIONE / s PUNTEGG(0
3) MIGRAZIONE contabilita in Cloud Ry :
1)Ll'articolo 4 del D.Lgs. n. 149 /11e s.m.i. ha introdotto per i Comuni I'obbligo di redigere
obisttivo una relazione di fine mandato per descrivere le principali attivita normative e
amministrative svolte durante il mandato elettorale 2017/2021- deve essere alla Corte dei
Conti nei termini di legge. 2) La relazione di inizio mandato viene redatta per descrivere la
sistuazione del Comune nella fase di insediemento del nuovo sindaco.
IVIgrazione del prograrmnima contabilita, COn accesso anche a tuttelealtreareem |
visualizzazione dell'Ente, portando un miglioramento dell’efficienza operativa degli
obiettivo ambienti ITC che rende I'attivita operativa dell’Ente molto pil rapida, agile e flessibile
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3) OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Ufficio

Finanza e Programmazione

Responsabile

D.ssa MARIA ANTONIETTA SERRAVEZZA

Personale assegnato

Antonella Cioce part time 18 h

Peso
s 2 AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
«©
o § =] PUNTEGGIO
E2g < BILANCIO ey
o = RENDICONTAZIONE FONDO FUNZIONI FONDAMENTALI ¢
bt entro il 31/05 2022 mediante I'applicativo web dedicato al pareggio di bilancio dovra essere
obiettivo redatta la certificazione per I'anno 2021 della perdita di gettito connessa all'emergenza
epidemiologica da COVID-19,
obiettivo Recupero di tutte le spese derivateeffettuate a causa emergenza sanitaria con fondi
vincolati del ministero
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
=
o
z y
w AMBITO DI INTERVENTO S
=] )
= =
<
2
-4
2
< Bilancio x X 100%
a rendicontazione dei fondi Covid perenuti nel 2021
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