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OBIETTIVI DI PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI A TUTTI | SETTORI

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Area

LL.PP. E SERVIZI TECNICI

AReH 3

Responsabile

Ing. Salvatore DONADEI

Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10

PUNTEGGIO
NdiV

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 1

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale, nei 30 giorni

Risultati attesi

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale dell'Ente, anche al fine di favorire il rispetto delle regole di

finanzia pubblica, il cui inadempimento comporta penalizzazioni a carico del Bilancio (in particolare Accantonamento al Fondo di
Garanzia, maggiori accantonamenti per FCDE, ecc.)

Termine conclusione

31/12/2021 |

Peso

PUNTEGGIO
NdiVv

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 2

Predisposizione del DUP 2022/2024

Risultati attesi

Collaborazione alla predisposizione del DUP 2022/2024, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di

programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31/12/2021

Termine conclusione

31/12/2021 |

Peso

PUNTEGGIO
NdiV

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione

Obiettivo non raggiunto

30%

Obiettivo parzialmente raggiunto

50%




Obiettivo raggiunto come concordato

80%

Obiettivo superato

100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

LL.PP., SERVIZI TECNICI, PATRIMONIO

Performance Organizzativa

ATTIVITA'

é S Area

=

g g Responsabile Ing. Salvatore DONADEI

G €

28

a o PUNTEGGIO
Peso 20 NdiV 9
UFFICI

Lavori Pubblici

Ricerca di opportunita di finanziamento sovracomunali per 00.PP.

Funzioni tecnico - amministrative relative: alle opere igienico sanitarie; alle opere stradali e varie; agli impianti sportivi; efficientamento e

conservazione del patrimonio comubnale.

Redazione del Piano Triennale O0.PP. 2022/2023.

Rendicontazione agli enti finanziatori delle 0O.PP.

finanziate.

Servizi Tecnici

Manutenzione del patrimonio immobiliare comunale.

Gestione procedure autorizzative per sottoservizi stradali.

Pagamento utenze.

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

i e . : e : i I | ----| PUNTEGGIO
Tutta I'Area Miglioramento delle condizioni di lavoro, mediante I'applicazione dello smartworking 6 elazine allanafa e Nl
AT A= : : 4 ; : ; S5 : iy Relazione alla data del ----| PUNTEGGIO
Tutti gli uffici Utilizzazione piattaforme informatiche per affidamento lavori, acquisti beni e servizi 10 ‘Z_' o
R, ; : Relazione alla data del ----| PUNTEGGIO
Tutti gli uffici Mappatura procedimenti 4 iz

NdiVv




OBIETTIVI INDIVIDUALI

w . Lavori Pubblici
2 E Ufficio
‘E‘ 2 Responsabile Stefano DELL'ANNA
S >
=)
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o PUNTEGGIO
Peso
30 NdiV 0
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
w
g E Demolizione Ex Scuola di via Torino Determina affidamento Lavori 10 PUNJ:_(\;/GIO
< 5 1
=
z 2 . . Rh . . : o ; . ; PUNTEGGIO
o E Lavori Pubblici Realizzazione di Loculi Comunali nella zona nord del cimitero Determina affidamento Lavori 10 -
s 2
8; i 4 - 3 ¢ PU GGl
Realizzaziione SkatePark in P.tta Borsellino Determina a contrarre per Lavori 10 NJ:W °
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
L .. . . . . .
o w Servizi Tecnici e Manutenzione, Patrimonio
Z . e
= g Ufficio
E =) Responsabile Gianni GIUSTIZIERI
o E Personale assegnato Pantaleo CARLINO
o
= PUNTEGGIO
w =
o~ Peso 40 Ndiv O
w AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
<
2 PUNTEGGIO
o Manutenzione degli immobili comunali e scolastici. Relazione entro il 31.12.2021 10 iy
=
g PUNTEGGIO
== Gestione procedure autorizzative per sottoservizi stradali. Relazione entro il 31.12.2021 10 ey
w
s Servizi Tecnici T
g Manutenzione degli impianti termici comunali e scolastici. Relazione entro il 31.12.2021 10 Ndiv
S
e PUNTEGGIO
= Manutenzione straordinaria del Sistema Viario Comunale - Basolato C.S. Relazione entro il 31.12.2021 10
o
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
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z 2 Manutenzione degli immobili I
= anutenzione degli immobili comunali e
o = . = 100%
Lo . . scolastici.
W = Servizi Tecnici - -
o Interventi di emergenza per il Sistema Viario 100%
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Comunale.




