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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto

30%

Obiettivo parzialmente raggiunto

50%




Obiettivo raggiunto come concordato 80%

Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Performance Organizzativa
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UFFICI ATTIVITA'

Lavori Pubblici

Ricerca di opportunita di finanziamento sovracomunali previste dal PNRR;

Rigenerazione Urbana del territorio comunale e ricerca nuovi finanziamenti;

Redazione del Piano Triennale O0.PP. 2023/2024;

Rendicontazione agli enti finanziatori delle OO.PP. finanziate;

Servizi Tecnici

Manutenzione del patrimonio immobiliare comunale.

Gestione procedure autorizzative per sottoservizi stradali.

Pagamento utenze.
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INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI

Miglioramento del servizio al cittadino, mediante la sostituzione del personale indisponibili

' Relazione alla data del ----{ PUNTEGGIO
Tutta |'Area : > : : = )
(ferie, malattie, etc.) con il personale di altro uffico;, | | Ndiv
5 s : : : . : : o : Sl Relazion data del ---{ PUNTEGGIO
Tutti gli uffici Utilizzazione piattaforme informatiche per affidamento lavori, acquisti beni e servizi i el ek il
o i - PUNTEGGIO
Tutti gli uffici Relazione alla data del

NdiVv




OBIETTIVI INDIVIDUALI
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO

TOTALE

100%

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Servizi Tecnici

100%




