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Descrizione OBIETTIVO 1 Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale nei 30 giorni
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 2

Predisposizione del DUP 2022/2024

Risultati attesi

Collaborazione alla predisposizione del DUP 2020/2024, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di

programmazione che dovra essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2021
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGIC!

Grado di valutazione

Obiettivo non raggiunto

30%

Obiettivo parzialmente raggiunto

50%

Obiettivo raggiunto come concordato

80%

Obiettivo superato

100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA




Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare,una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti
‘|dalla normativa vigente con riferimento all'attivitd espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici
sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

OBIETTIVI INDIVIDUALI
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%




