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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Descrizione OBIETTIVO 1

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale

Risultati attesi

Miglioramento della capacita di pagamento del debito commerciale dell'Ente anche al fine di favorire il rispetto delle regole di finanza pubblica il cui
inadempimento comporta penalizzazioni a carico del Bilancio (in particolare Accantonamento al Fondo di Garanzia, maggiori accantonamenti per FCDE ecc.
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Termine conclusione | 31/12/2022 |
Migliorabile: ridurre i tempi di
PUNTEGGIO s
Peso 5 . 0 pubblicazione
Ndiv .
documentazione.
Predisposizione del DUP 2023/2025
Descrizione OBIETTIVO 2 FBCISpOST: /

Qualificazione del sistema della Trasparenza

Risultati attesi

Collaborazione alla predisposizione del DUP 2023/2025, fornendo ogni elemento utile alla redazione di tale documento di programmatzione che dovra
essere approvato dalla Giunta Comunale entro la data del 31.12.2022-Aggiornamento dei procedimenti e attivita di ciascun ufficio al fine dell'erogazione del
servizio pubblico, nella dedicata sezione di Amministrazione Trasparente "Tipologia di procedimenti"
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI

Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%
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UFFICI ATTIVITA'
Gestione PRG - Formazione PUG
Piani urbanistici
PIP (Piani insediamenti produttivi)
< PEEP (Piani Edilizia Economica Popolare)
> Piani intercomunali/Piani Territoriali Coordinati
e
s‘ Piani particolareggiati
§ ERP Edilizia Residenziale Pubblica
g Cartografia
S Regolamento edilizio
w Edilizia e Urbanistica Rilascio permessi di costruire e autorizzazioni edilizie
E Condono edilizio
= Abusi edilizi
o —
Q Agibilita
& Rilascio certificati di destinazione urbanistica
a.
Barriere architettoniche
Sportello edlizia
Sviluppo e gestione del sistema informatico dell'Ente nella parte tecnica, in collaborazione con il Segretario Generale
Ordinanze igenico sanitarie per le materie di competenza
Predisposizione e aggiornamento dei regolamenti nelle materie di competenza
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VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare,una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con
riferimento all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al

raggiungimento di tali obiettivi sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto indicata.

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Grado di valutazione Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
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