OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2022

OBIETTIVI STRATEGICI COMUNI ATUTTI | SETTORI

PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

Area

POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE

Responsabile

Dr.ssa Daniela CASALUCI

PREMESSA

Attualmente con sole tre unita lavorative in organico divise in turni, la sottoscritta ha dovuto riorganizzare la struttura in modo da garantire comunque i turni quotidiani, ma non festivi, valutando giomalmente gli
interventi pin urgenti da attivare per rispondere al meglio alle istanze della collettivita e poter garantire con grande difficolta standard di servizi soddisfacenti alle esigenze della cittadinanza e del Settore. 11
raggiungimento degli obiettivi resta, pertanto, inevitabilmente subordinato alla implemetazione del personale in divisa e amministrativo.

Termine conclusione ]

131/12/2022

Peso I e

Peso Complessivo Obiettivi Strategici 10 PUNTEGGIO NdiV 0
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<Z: = Collaboraznone aila predxsposmone del DUP. 2023/2025 fornendo ognn elemento utile alla redazwne di tale documento di programmaz:one che dovra essere approvato dalla Glunta
s é Risultati attesi Comunale entro Ia data deI 31.12. 2022 Agglornamento dei procedlmentn/e attnvuta,dl cnscun ufflcno a| f’ ine del!'erogaz:one del servnzto pubbllco,nella ded:cata seztonedl Ammxmstraz:one
g = Trasparente "Tlpologra en procec |ment: . e . o . :
¥
a3

[ punTEGGIO Ndiv 0

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI




Grado di valutazione Obiettivo non raggiunto 30%
Obiettivo parzialmente raggiunto 50%
Obiettivo raggiunto come concordato 80%
Obiettivo superato 100%

OBIETTIVI DI STRUTTURA

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Area POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
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UFFICI ATTIVITA'

Tutta I'Area

Emergenza COVID 19- Gestnone della emergenza sanitaria- Applicazione e controllo nspetto normative statali e regionali - Servizi esterni per osservanza disposizioni
antlcontaglo lnformazxom ai cittadini - Misure contenimento post-emergenza

Polizia stradale - Viabilit‘a e vigilanza stradale sul territorio e scuole pubbliche - Infrazioni al Codice della strada

Infortunistica stradale - Rilievo sinistri- Monitoraggio e réport telematici dati incidentalita stradale

Gestione risarcimento danni al patrimonio pubblico da sinistro stradale- Accertamenti per danni a persone e mezzi da insidie stradali

Rilascio contrasegni invalidi - Permessi in deroga - Passi carrabili- Stalli di sosta invalidi personalizzati

Ordinanze viabilité ber ihstallazibné nuova segnaletita- S(eyn'/izi e predisposizione segnaletica tempdranea per lavori su strada-

Gestione della segnaletlca stradale Manutenzione ordinaria e straordinaria segnaletica vertlcale, orlzzontale e lmplantl semaforla Procedure digara per acqmso di segnaletica
verticale, nfaamento segnaletfca onzzontale e segnaletnca moblle

Polizia Giudiziaria -Cpmunigazipne notizié di reato-’ Ricezi'oné dgnu\nce - querele - Esgosti -"Seghal\azioni

ATTIDIP.G. { annotazibni attivita di mdaglne sopralluoghl accertament1 urgentl verbalivane ncerche, nomina ausnllan P.G;, sommarle mformazxom teste o persona mformata sui fatti,

identificazione, elezione domicilio e nomina dxfensore)




PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Polizia Edilizia - dlp‘troﬂi in mater"iai:ec‘lbilizialed urbanistica - Conf}olli 6cc(1/pﬁalzipn)g suolo bubblico per I;ivqri edili

Tutta I'Area

Polizia commerciale- Controlli rispetto normative da parte di pubblici esercizi - attivita commerciali e commercio su aree pubbliche- attivita artigianali-

Vigilanza e controllo ;Tiercato settiménale - R»‘fspyetto prescrizioni normati(le antiCovid 2019

Interventi in collaborazione con i servizi sociali a favore di disabili psichici, alcolisti, tossicodipendenti, anziani, persone indigenti e bisognose, minori, vittime di bullismo

Predisposizione e adegamento alle normative vigenti del Regollafnento comunale di Polizia Urbana

Servizi di scorta e rapb'l"esent_anza - Servizi d'ordine ai Consigli Comunali

Oggetti rinvenuti e Smarriti ( ricezione denunce- riconsegna al legittimo proprietario)

Controlli impianti pijbblyi'ci'tari e pubblicifé commerciale abusiva

Controversie tra vicini - Tentativi dj cor'n‘p'dsizione delle liti

Polizia Veterinaria - RANDAGISMO ( ordlnanze accalapplamento cani morsicatori, conferimento canm samtan pratxche mantenxmento) Curae smaltlmento cam e gattl randagi liberi
sul territorio, collaborazione con assocxaznom animaliste per affido cuccaoh abbandonati e cani presenti in camle)

Segnalazioni Questura cessione fabbricato a cittadini stranieri extracomunitari .

Relazioni di servizio - Annotazioni giérnalieré attivita Comando ( Indagini, informazioni, accertamento, monitoraggio, rilevazioni dei dati connessi alle funzioni di istituto)

Notifiche Procura della Repubblica ed Ent: vari - Notlfche altri Comandi dl Polma Locale

Certiﬁcaziorii varie

Protezione civile- Attlvazlone COC negll eventl emergenziali legati al rischio udrogeo|oglco, incendi, calamita naturah - PANDEMIACOVID 19- e Manifestazioni a
rilevante impatto locale { feste patronall sparo fuochi d'artificio) : . : .

Manifestazioni - Feste civili e rehglose Sagre Festa estate - Spettacolo viaggiante - Misure di safety e secunty Controllo occupazioni suolo pubblico, verifica possesso
licenze,assegnaz. posteggl vacanti- Potenz;amento deiservizie deH articolazione dell'orario dilavoro durante le manifestazioni.




PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA

INDICATORI DI RIFERIMENTO SPECIFICI
Tutta I'Area Adeguamento costante modulistica a nuove norme legislative, in particolare alle copiose norme in materia di emergenza
sanitaria da COVID19 e agli ademplmentl previsti dal Piano per la trasparenza approvato L Relazione alla data del -—---—--
Tutti gli uffici Utilizzazione piattaforme informatiche per I'acquisto di beni e servizi )
. Relazione alla data del -———-
Tutti gli uffici Mappatura dei procedimenti
Relazione alla data del —--—---

VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Per la valutazione degli obiettivi di struttura il Responsabile del Settore dovra presentare,una relazione in cui si da conto dell'avvenuto rispetto dei tempi e modi stabiliti dalla normativa vigente con riferimento
all'attivita espletata ordinariamente dal Settore, con particolare riferimento al raggiungimento degli indicatori specifici sopraindicati. Il N.d.V procedera alla valutazione in ordine al raggmnglmento di tali obiettivi

sulla base delle relazioni presentate e utilizzando la griglia sotto mdycata

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI STRUTTURA

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti

30%

Obiettivi parzialmente raggiunti

50%

Obiettivi raggiunti come concordato

80%

Obiettivi superati

100%

1) OBIETTIVI INDIVIDUALI

PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Ufficio

Polizia Locale e Protezione Civile

Responsabile

Dr.ssa Daniela CASALUCI

Laura MAURO

Anna Grazia CUPPONE

Anna Elisa MARTIRIGGIANO

Peso

30

- INFORMAZIONI ALLA CITI'ADINANZA .
= COORDINAMENTO FUNZIONI DI SUPPORTO E VOLONTARIATO

_|Controlli rispetto misure e prescrizioni attivita
_ |commerciali da DPCM e ordinanze regionali
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti

30%

Obiettivi parzialmente raggiunti

50%

Obiettivi raggiunti come concordato

80%




Obiettivi superati

100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
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2) OBIETTIVI INDIVIDUALI
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é E Responsabile Dr.ssa Daniela CASALUCI
s 8 Anna Elisa MARTIRIGGIANO
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Peso 10. PUNTEGGIO NdiV 0
AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
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e SALA OPERATIVA 2)TELECAMERE DI SORVEGLIANZA - Monitoragggio giornaliero dei dati acquisiti ; e na o . Neliv:
> e e : danneggiamenti, violazioni accertate
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
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3) OBIETTIVI INDIVIDUALI



Ufficio

Polizia Locale e Protezione Civile
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AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
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no: s, = Polizia Locale 1) Predisposizione ruolo coattivo - N. verbali esecutivi 20 BUNTEGEIO A
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivi non raggiunti 30%
) ) Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Grado di valutazione — —
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%
CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)
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4) OBIETTIVI INDIVIDUALI
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AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI PESO
S w 1) Gestione e accertamento di violazioni stradali semafonche con l‘ausilio di - . .
E apparecchiature elettroniche LN werbali sceertat PUNTEGGIO
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u g 29 3
‘:;» AMBITO DI INTERVENTO DESCRIZIONE OBIETTIVO s 8 a'_ g =2
H <53 )
g [
8 1) Gestione e accertamento di violazioni stradali semaforiche con l'ausilio di
é Infrazioni semaforiche tramite apparecchsature elettroniche : 100%
2 telecamere e difesa legale ente |2) Difesa legale Ente - Istruttoria e gestlone ricorsi al Prefetto e al Giudice d| Pace - £ ?
= Annullamenti in autotutela
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GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

Grado di valutazione

Obiettivi non raggiunti 30%
Obiettivi parzialmente raggiunti 50%
Obiettivi raggiunti come concordato 80%
Obiettivi superati 100%

CONTRIBUTO DEI DIPENDENTI AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI (da compilare a cura del Responsabile)

PERFORMANCE INDIVIDUALE

- Polizia Ambientale - Accertamenti mqunnamento acustico e ambientale- Rlcezmne
segnalazioni - diffide ad ademplere Controlli i igiene e decoro abitato- abbandono
incontrollato di rifiuti - VEICO'! abbandonatl e nmosst dal suolo pubblico- terreni incolti-

discariche abusive
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