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ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
COMUNE DI ARADEO
(Provincia di Lecce)

Relazione di valutazione conclusiva dei titolari di Posizione Organizzativa anno 2015
Premessa

La presente Relazione di Valutazione conclusiva dei titolari di PO proposta e redatta in data odierna
01 Luglio 2016, alle ore 9,00 presso la sede del Comune di Aradeo, da questo Organismo
Indipendente di Valutazione, istituito con Determinazione Sindacale n. 01/2014 in data 01.12.2014,
¢ stata predisposta avendo come riferimento le seguenti disposizioni normative:

- Decreto Legislativo del 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

- Decreto Legislativo del 01 agosto 2011, n. 141 di modifiche ed integrazioni al D.Lgs.
150/09;

- Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 in materia di pubblicita delle informazioni
degli Enti e obblighi di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione ~Amministrazione
Trasparente .

Procedura di Valutazione
La valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa ha riguardato:

1) La collocazione e la complessita organizzativa del singolo Responsabile di Area valutato;

2) Le caratteristiche personali e professionali del Responsabile di Area valutato;

3) L’interazione e partecipazione del valutato, soprattutto per cio che riguarda I’esercizio del
ruolo e della funzione dirigenziale sia in rapporto con gli organi politici sia con il personale
impiegato, avendo cura di verificare la partecipazione agli obiettivi e alle problematiche
aziendali, il grado di cooperazione e comunicazione, le situazioni di conflittualita, le
modalita di coordinamento con le diverse posizioni amministrative;

4) 1l raggiungimento degli obiettivi e dei risultati del valutato, considerando che tale fattore
costituisce 1’elemento principale della valutazione sia in termini della qualitd che della
quantita del lavoro, degli obiettivi e dei risultati conseguiti ma ancora in relazione alle
modalita di verifica, controllo e monitoraggio dell’attivitd svolta e altresi di eventuale
apporto all’economicita dell’Ente Comune.

Risultati della Valutazione

Vista la copia di deliberazione della G.C. n. 165 del 10.12.2013 avente ad oggetto “Sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale: Approvazione;
Considerato che nel preambolo della citata deliberazione n. 165/2013 ¢ riportato ~Ritenuto
procedere all’approvazione dell’allegato sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale, dando atto che l’entrata in vigore, per quanto possibile, & fissata
dall’esercizio 2015, in coerenza con I’evoluzione normativa ed interpretativa in materia e tenendo
conto delle decorrenze fissate da disposizioni normative e contrattuali®;

Preso atto che con atto n. 71 del 31.05.2016, immediatamente eseguibile, la Giunta Comunale, ha
deliberato di rinviare I’entrata in vigore del sistema di misurazione e valutazione della performance
organizzativa ed individuale



Vista la copia di deliberazione della G.C. n. 99 del 22.09.2015 avente ad oggetto ~Hano Esecutivo
di Gestione" nella quak sono stati fissati gli obiettivi dei titolari di P.O. per I’anno 2015;
Considerato che allo stato, sulla base delle comunicazioni inviate dai Responsabili di P.O. &
possibile procedere ad una valutazione degli stessi;
Atteso che attraverso lo studio e I’analisi dei diversi fattori di valutazione opportunamente articolati
per specifici parametri di valutazione & stato possibile esprimere dei giudizi valutativi,
questo Organismo Indipendente di Valutazione,

Procede

alla definizione della rendicontazione dei risultati raggiunti dall’Ente nella relazione sul
funzionamento complessivo del ciclo della performance, anno 2015, da presentare al Sindaco e

agli organi di indirizzo politico-amministrativo dell’Ente, in conformitd a quanto disposto dalla
normativa vigente.

Esprime
la seguente valutazione inerente il personale in oggetto:

Nominativo Ruolo Giudizio finale
COLAZZO Giovanni Responsabile AA.GG. Buono
GIURI Maria Cosimina Responsabile Finanza e Programmazione  Buono
Geom. INGUSCIO Lorenzo  Responsabile Urbanistica Buono
Ing. DONADEI Salvatore Responsabile LL.PP. Buono
Dr.ssa CASALUCI Daniela Responsabile Polizia Locale Buono

Considerazioni conclusive

Le considerazioni conclusive che I’Organismo Indipendente di Valutazione vuole sottoporre al Sig.
Sindaco, nel suo ruolo di organismo di consultazione e di assistenza, sono sia di carattere generale
circa I’organizzazione amministrativa, sia specifiche circa I’attivita del personale Dirigente
attualmente in servizio.

A un piu consistente ruolo assunto dai Comuni con ’ampliamento dei compiti, delle funzioni e
delle responsabilitd e altresi con la riduzione dei trasferimenti e 1’incremento dei margini di
autonomia finanziaria & sempre pill necessario consolidare una procedura di organizzazione, di
definizione degli obiettivi programmatici e di coerenza con gli elaborati di bilancio e di contabilita
aziendale per consentire una migliore efficienza, efficacia ed economicitd dell’azione
amministrativa, aggregando anche test nei confronti degli utenti e dei cittadini anche al fine di
migliorare il rapporto P.A. e cittadini.

L’informatizzazione dell’organizzazione e dei servizi & ormai avviata ma continua ad avere bisogno
di essere qualificata anche attraverso formazione del personale.

Risulta ancora carente un approccio aziendale, orientato a standard di efficienza ed efficacia, nella
conduzione dell’azione amministrativa.

Nessuno dei Titolari di Posizione Organizzativa, infine, ipotizza soluzioni innovative e/o alternative
per conseguire gli obiettivi programmatici tenuto conto delle risorse disponibili.

Allegati
- schede di report dell’attivita finale di ciascun valutato.

L’O ismo Indipendente di Valutazione
tt. Antonio Ramundo
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REPORT ATTIVITA' FINALE

Piano degli Obietiivi

SETTORE AMMINISTRATWA N AFFARI GENERALI E IST!TUZiONAL!

NOMINATIVI:

indicatori Valutazione B

Tempistica attivita

Sng Gianm Colazzo

2015

Grado raggiungimento obiettivi

Parz. Non Mon Parz. non Parz.
Rispettata Rispettata | rispetiata raggiunﬂ raggiuntl Raggiun‘ti Ragglunti
Adempimenti connessi con attivitd di prevenzione della corruzione (L. S|
190/12) e Trasparenza (D:Lgs. 33/2013) Si
Procedura per il passaggio a gectione statale delia scuola dell'infanzia s
paritaria comunale “L. Grassi” S
Collaborazione nella realizzazione del calendario stagione di prosa S|
2015/2016 s
Coordinamento per I'attuazione progetto SAC "salento di Mare e di -
Pietre" biblioteca comunale St
Organizzazione edizione 2015 "Festival Internazionale dei Popoli” e .
richiesta Cofinanz. Alla Regione Puglia i
istrutioria rilascio cerlificato ssenzione Ticket sanitario 8i Y
Coordinamento uflici comunali per 1a gestione della fatiurazione 3|
glettronica 8l
Adempimenti per il programma di dematerializzazione documenti 5i sl
GIUDIZIO FINALE: BUONO




REPORT ATTIVITA' FINALE

FINANZA E PROGRAMMAZIONE

SETTORE: NOMINATIVO: Rag. Maria Cosimina Giuri ANNO: 2015
Indicatori Valutazion
T ot utgzioé e Grado raggiungimento obiettivi
Piano degli Obiettivi emp SP ca attivit . .
arz. on on Parz. non Parz. .
Rispettata Rispetiata | rispefiata raggiunﬁ ragglunti Hagglunti Raggiunti
Riclassificazione dei capitoli attuall e creazione dsl nuovi capitoli s si
necessari al fine della adozione del piano del conti armonizzato,
Adeguamento software per la gestione della faiturazione eletironica e g
“Split payment” = s
Predisposizione e adempimenti connessi per la rinegoziazione mutui
Si Si
con la Cassa DD.PP. ,
Predisposizione accertamenti per Il conirasto all'svasione dei tributi s 5|

comunali

GIUDIZIO FINALE:

BUONO




REPORT ATTIVITA' FINALE

SETTORE: o LAVORI PUBBLICI E SERVIZITECNIC] e \NOMINATIVO: NG, SALVATORE DONADEI | ANNO: 201
‘ Indicatori Valutazione TS
Grado raggiungimento obiettivi
Piano degli Oblettivi Templs;lca attivita - -
arz. on on Parz. non Parz,
Rispetiata Rispeitata | rispettata raggiunﬂ raggiunti Ra&giunti Raggiunti
Completamento progetto Rigenerazione Urbana e ricerca nuovi S| .
finanziamenti
Completamento e richieste di nuove opportunita di Efficientamento S| St
Energetico per gli edifici comunali
Progetto e realizzazione nuovi loculi cimiteriali 8i 81
Completamento progetto casa di riposo ‘ Si 3]
Completamento lavori recupero Torre Orologio GAL “isola Salento" sl 5i
Completamento procedura "Potenziamento servizio raccolta differenziata” 81 St
Completamento procedura Rafforzamento strutiure Prot. Civile Si (]
GIUDIZIO FINALE BUONO




REPORT ATTIVITA' FINALE
SETTORE: URBANISTICA ED EDILIZIA e NOMINAIVO 7 Gaom Inguscno Lorenzo En ANNO - 2015
" indlcatori Valutazione N T o |
Grado raggiungimento obiettivi
Piano degli Oblettivi TemP‘S;‘ca attivita . . -
arz. on on Parz. non arz.
Rispettata Rispetlata | rispeiiata raggjumi rag‘g!untl Raggriunﬁ Raggiunti
Digitalizzazione pratiche edilizie di 8CIA Si Sl
Collaborazione con i tecnici incaricali di Arga Vasta Sud Salento peria s s
realizzazione di servizi per i SBUE od 8 SIT
Raccordo con tecnicl incaricati redazione PUG per Faggiornamento dati
ed adeguamentio atli per la definizione della documentazione da 8l 8i
depositare
GIUDIZIO FINALE: BUONO




REPORT ATTIVITA' FINALE

ln;licau;ri iv alutazxop 2 Grado raggiungimento obiettivi
Piano degli Obiettivi emp 3; ca attivita -
arz, on Mon Parz. non Parz.
Rispettata Rispettata | rispettata raggiunﬂ ragglumi Raggiuntl Ragglunti
Interventi di sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa a si sl
norma & manutenzionsg segnaletica siradale
Potenziamenio delle attivita di conirollo del territorio Si 8l
Potenziamento del servizi ¢ delf'articolazione dell'orario di servizio duranie sl .
{e manifestazioni :
Potenziamento del sevizi di controlle in materia di randagismo Sl 8l
T R e
GIUDIZIO FINALE BUONO




