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Comune di Aradeo

Provincia di Lecce

Area “1”: Amministrativa — Affari Generali ed istituzionali

Procedura per [l'attribuzione delle Progressioni Economiche all’interno dell’Area
professionale / Differenziale stipendiale anno 2024, indetta con bando del 26.06.2025.

VERBALE n. 1 del 10.09.2025

L'ufficio del Personale, nella persona del Responsabile dell’Area “1”, Dott. Giuseppe CAGGIA, alle ore 08:00
procede a visionare e valutare le domande presentate, da parte dei dipendenti comunali appartenenti alle
seguenti Aree di classificazione: “Operatori”, “Operatori Esperti”, “Istruttori”, “Funzionari non E.Q.” e
“Funzionari con E.Q.”, per la partecipazione alla selezione per I'attribuzione della P.E.O. relativa all’anno
2024, con decorrenza economica dal 1 gennaio 2024, come da accordo decentrato del 30.12.2024.

Si da atto che ai sensi dell’art. 9, comma 17 del citato CCDI, spetta al sottoscritto, in quanto Responsabile
dell’Ufficio del Personale, I'effettuazione della procedura in oggetto non partecipando alla stessa e non
sussistendo conflitto di interesse con i partecipanti.

Si da atto, altresi, che con riferimento all’art. 14 del CCNL del 16.11.2022 e all’art. 9, comma 26 del CCDI,
parte normativa 2023/2025, e in attuazione della Delibera G.C. n. 165 del 28.11.2024 e comunque nel rispetto
del 50% degli aventi diritto, per il 2024 sono previste n. 8 Progressioni Economiche all’interno dell’Area, cosi
come di seguito meglio dettagliate:

CLASSIFICAZIONE ANNO 2024
Area degli Operatori 1
Area degli Operatori Esperti
Area degli Istruttori
Area dei Funzionari
Area dei Funzionari con EQ
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Si da atto che:

- con Determinazione Reg.Gen. n. 280 del 26.06.2025 & stata indetta la selezione in oggetto, approvando il
relativo avviso pubblico di selezione;

- il citato avviso & stato pubblicato in data 26.06.2025 prevedendo la scadenza delle domande di
partecipazione alle ore 12:00 del 07.07.2025.

Cid premesso, si da atto che entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande (07.07.2025),
sono state acquisite al protocollo dell’Ente le seguenti istanze di partecipazione alla procedura in argomento:

- Prot. n. 8340 del 27.06.2025, domanda presentata da Aluisi Filippo per I'Area “Operatori Esperti”;
- Prot. n. 8705 del 03.07.2025, domanda presentata da Martiriggiano Danilo per I’Area “Funzionari non E.Q.”;
- Prot. n. 8798 del 04.07.2025, domanda presentata da Casaluci Daniela per I’Area “Funzionari ed EQ”



- Prot. n. 8837 del 07.07.2025, domanda presentata da Serravezza Maria Antonietta per I'Area “Funzionari
ed EQ”;

- Prot. n. 8763 del 04.07.2025, domanda presentata da Pignatelli Nicola per I'Area “Operatori”;

- Prot. n. 8793 del 04.07.2025, domanda presentata da Mauro Laura Maria per I’Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8794 del 04.07.2025, domanda presentata da Martiriggiano Anna Elisa per I'Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8796 del 04.07.2025, domanda presentata da Cuppone Anna Grazia per I'Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8846 del 07.07.2025, domanda presentata da Ramundo Giovanna per |'Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8848 del 07.07.2025, domanda presentata da Dell’Anna Stefano per |'Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8849 del 07.07.2025, domanda presentata da Lagna Antonio per |’Area “Istruttori”;

- Prot. n. 8851 del 07.07.2025, domanda presentata dal sottoscritto Caggia Giuseppe per I'Area “Funzionari
ed EQ” ed alla quale & seguita la nota prot. n. 9941 del 31.07.2025, di ritiro dalla procedura selettiva;

- Prot. n. 8852 del 07.07.2025, domanda presentata da Cazzato Donateila A. per I'Area “Funzionari ed EQ";

- Prot. n. 8853 del 07.07.2025, domanda presentata da Cioce Antonella per |'Area “Istruttori”;

Pertanto, vi sono n. 13 domande presentate entro il citato termine e da valutare.

Il sottoscritto, ai fini della quantificazione puntuale dei punteggi numerici da assegnare ai singoli criteri
previsti nella tabella di cui all’Allegato 2 del citato CCDI 2023-2025 del 28.12.2023, procedera a prendere in
considerazione solo i primi tre numeri decimali senza arrotondamento.

In precedenza si era gia provveduto ad esaminare le domande di CIOCE Antonella, RAMUNDO Giovanna e
CAZZATO Donatella A., alle quali il sottoscritto, con note rispettivamente prot. n. 9738 del 28.07.2025, prot.
n. 9739 del 28.07.2025 e prot. n. 11064 del 04.09.2025, ha provveduto a comunicare, ai sensi dell’art. 9,
comma 19 del suddetto CCDI 2023-2025 del 28.12.2023, la esclusione dal procedimento in oggetto per
assenza dei requisiti di partecipazione.

Si da atto che alla data odierna non sono pervenute osservazioni e/o reclami avverso le citate note e pertanto
si conferma I'esclusione di Cioce A., Ramundo G. e Cazzato D.A. dalla selezione in oggetto.

Sempre in precedenza si & proceduto a verificare i presupposti di ammissibilita delle restanti n. 10 domande
pervenute, ritenendo le stesse complete, con i requisiti richiesti, e pertanto ammissibili; si specifica che
'esame delle domande & stato condotto sulla base dei criteri oggettivi di cui all’allegato 2 del CCDI 2023-
2025 del 28.12.2023 e dell’Accordo di interpretazione autentica dell’art. 9 del citato CCDI sottoscritto in data
30.12.2024, e come tale, & esente da qualsivoglia margine di discrezionalita.

In data odierna si inizia, pertanto, a valutare le domande relative agli “Operatori” procedendo anche alla
valutazione delle stesse in termini di punteggio; queste le risultanze:

Area “Operatori”

Media ultime 3 5 A Punteggio
el B oo . ] Accrescimento | Accrescimento Y
Dipendente valutazioni individuali Esperienza J——— S aggiuntivo ex 14, TOTALE
P (anni 2021-2022- professionale cul‘:‘.urali rof:ssionali c. 2, lett. f) CCNL
2023) i 2019-2021
95+85+85-88,333/100 | ©* 38 (anmi) o e
Pignatelli Nicola riparametrato L 0 oS0 / 87,999
g Sy attribuibili attribuibili 7
4 Max 25 Max 10

Si passa, quindi, alla valutazione delle domande relative all’Area degli “Operatori Esperti”’; queste le
risultanze:

Area “Operatori Esperti”

Media ultime 3 i N Punteggio
" ] Accrescimento | Accrescimento e
Dinendente valutazioni Esperienza o e S Com aggiuntivo ex 14, c. TOTALE
P individuali (anni professionale cuﬂurali rofepssionali 2, lett. f) CCNL
2021-2022-2023) p 2019-2021
95+95+95=95 0.75x 37 9,30 %37
Aluisi Fili rivarametrato (anni)= 27,75 0 (anni) = 18,50 / 91.750
utst Filippo ‘:51 b attribuibili attribuibili v
! Max 20 Max 10




Si passa, quindi, alla valutazione delle domande relative all’Area degli “Istruttori”; queste le risultanze:

Area “Istruttori”

Media ultime 3 . . Punteggio
l b Accrescimento Accrescimento e
Dipendente S aion] R competenze competenze aggiuntivo ex 14, TOTALE
individuali {anni professionale . . 0 c. 2, lett. f) CCNL
2021-2022-2023) culturali professionali 2019-2021
0,5x21 Corsi formaz. = | 0,5x 21 (anni) =
+100+100=
Mauro Laura M Sip:?:mzct)gtis Ell) & %0’50 el 10'59 / 92,500
' 66,500/70 attribuibili attribuibili attribuibili Max )
! Max 10 Max 6 10
L.M.=2
Master=1
80+95+95=90 ™ R
Ma rtiriggiano Anna E. riparametrato (ar?r;?)x-tiaso C(A)g_hftaz' E 1_ = / 84,500
63,000/70 =6, i formaz.= 6,50
4,50
Tot. 8,50 punti
L.M.=2
Master =1
Abilitaz. = 1
80+95+95=90 Corsi formaz.= .
Cuppone Anna Grazia | riparametrato (a:r"f’)’; T 7,50 e / 86,000
63,000/70 ! Tot. 11,50 ’
punti
Attribuibili
Max 10
95+100+100=98,333 Corsi formaz.= .
Dell’Anna Stefano riparametrato " 2,00 gz 17 (annilis / 87,833
68,833/70 (anni) = 8,50 8,50
100+100+100=100 | X .2'11(2 C°'Si;°5'(')"az'= o
. f annie 3 ,5x2,1=
Lagna Antonio ”‘:g%’gg;;zm mese) = Attribuibili 1,125 / e ¥
g 1,125 Max 6

Si precisa che con nota prot. n. 11104 del 04.09.2025 il sottoscritto ha richiesto lintegrazione di
documentazione mancante relativa alla partecipazione ad un corso di formazione dichiarato nella domanda
di Martiriggiano Anna Elisa. Entro il termine perentorio assegnato del 09.09.2025 non é stato dato riscontro
alla stessa, pertanto, il suddetto punteggio assegnato non prende in considerazione I'attestazione al corso

non documentato.

Si passa, quindi, alla valutazione delle domande relative all’Area dei “Funzionari non E.Q.”; queste le

risultanze:

Area “Funzionari non E.Q.”

Media ultime 3
valutazioni

Esperienza

Accrescimento

Accrescimento

Punteggio
aggiuntivo ex 14,

68,749/75

Ripsndente individuali (anni professionale co:l:.atitrzr:ize c:’:;:ses‘:::; c. 2, lett. f) CCNL TOTALE
2020-2021-2022) P 2019-2021
95+90+90=91,666

Martiriggiano Danilo riparametrato el Corsi formaz.= 6 pleo e / 84,499
(anni) = 6,50 {anni} = 3,25 ‘

Si precisa che con nota prot. n. 11106 del 04.09.2025 il sottoscritto ha richiesto l'integrazione di
documentazione mancante relativa alla partecipazione a corsi di formazione dichiarati nella domanda di
Martiriggiano Danilo. Entro il termine perentorio assegnato del 09.09.2025 & stato dato riscontro alla stessa
con nota prot. n. 11123 del 05.09.2025, pertanto, il suddetto punteggio assegnato risulta essere di 84,499
punti avendo preso in considerazione le attestazioni a corsi non documentati precedentemente.




Si passa, quindi, alla valutazione delle

risultanze:

Area “Funzionari ed E.Q.”

domande relative all’Area dei “Funzionari con E.Q.”; queste le

Media ultime 3 i I Punteggio
e . Accrescimento Accrescimento -
. valutazioni Esperienza aggiuntivo ex 14,
Dipendente e . ) ] competenze competenze TOTALE
individuali (anni professionale culturali rofessionali c. 2, lett. f) CCNL
2020-2021-2022) p 2019-2021
95+98+99=97,333 (a(i':i;‘f’i . Corsi formaz.= giil;‘f’g
Casaluci Daniela riparametrato g Pl 10,50 - / 93,999
72,999/75 attribuibili Attribuibili Max 6 attribuibili
! Max 10 Max 5
0,5 xf?fanm) LS.=2
98+98+99=98,333 i ' Master 1° L. = 1 p
Serravezza Maria A. riparametrato | 00 X7 (mesi) | e =1 | 925X6=150 / 89,124
=0,875 ]
73,749/75 . Corsi formaz.= 18
Tot.Punti | tribuibili Max 10
3,875

Pertanto, in ragione dei valori e della documentazione in atti, si definisce il differenziale stipendiale, da
attribuire a decorrere dall’l gennaio 2024, a beneficio dei seguenti dipendenti:

N. Incremento
differenziali ex art. 102
N. stipendiali Differenziale CCNL
progressioni Area Dipendente attribuibiliin | economico | 16.11.2022
per Area futuro al Anno 2024
netto della
presente
1 Operatori Pignatelli Nicola 4 550,00 /
1 Operatori Esperti Aluisi Filippo 4 650,00 /
Mauro Laura M. 4 750,00 /
3 Istruttori Dell’Anna Stefano 4 750,00 /
Cuppone Anna G. 4 750,00 i
1 Funzionari non E.Q. | Vi2"Urggiano 5 1.600,00 | 200,00
Danilo
) ) Casaluci Daniela 5 1.600,00 /
: fEnziGhanifeclEQ: Serravezza Maria A. 5 1.600,00 /
8 TOTALE PROGRESSIONI

Si dispone la trasmissione del presente verbale a tutto il personale interessato alla procedura in oggetto
tramite mail o altro mezzo idoneo e alle R.S.U. locali, avvisando che gli interessati, ai sensi dell’art. 9, comma
20 del CCDI citato, possono presentare, entro 10 giorni dalla comunicazione, al Responsabile del Personale,
osservazioni utili alla revisione delle suddette statuizioni.

La documentazione in atti, necessaria per I'elaborazione delle citate risultanze, viene conservata dal
sottoscritto nell’Ufficio Segreteria.

Alle ore 09:30 si chiudono i lavori.

Letto, approvato e sottoscritto.
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