COMUNE DIARADEO

PROVINCIA DI LECCE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere in ordine all’ ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2022, ai
Verbale n. 32 del 13 |sensi dell'art.40 bis D.Lgs.165/2001, relativo allenodalita di utilizzo
dicembre 2022 del fondo risorse decentrate del personale non dgente anno 2022.

L’anno 2022, il giorno 13 del mese di dicembre Riévisore Unico contabile, dott. Carmelo
Colangelo, nominato con delibera di Consiglio Coalenn. 33 del 28/10/2021 per il triennio
2021/2024, ha proceduto alla stesura per parehgesiio con riferimento al seguente oggetto:
“ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2024, sensi dell’art.40 bis D.Lgs.165/2001, relativo
alle modalita di utilizzo del fondo risorse decaitgrdel personale non dirigente anno 2022”.

L'ipotesi di contratto integrativo per 'anno 202%tata trasmessa al Revisore in data 12/12/2022 ai
fini del controllo della compatibilita dei costiltiepredetta contrattazione con i vincoli di bileme
quelli derivanti dall'applicazione di norme di legg

Il Revisore

Premesso

- che in data 15/11/2022, con la determina n. 211 8eg. 423 del 15/11/2022, e stata
approvata l'ipotesi di costituzione del fondo parcbntrattazione integrativa anno 2022 e
che si € anche provveduto alla prenotazione cdetat®l fondo cosi provvisoriamente
determinato;

- che in data 12/12/2022 é stato sottoscritto I'ipotdi contratto integrativo del personale
dellEnte per I'anno 2022,

- che l'ipotesi di contratto integrativo sottoscritlalle parti risulta corredato dalla relazione
illustrativa e tecnico finanziaria di cui allar@4 comma 3 sexies, del D.Lgs.165/2001,
relazioni predisposte sulla base degli schemi afgtraon la circolare del MEF n. 25/2012;




Precisato

- che Tl'articolo 40 — bis, comma 1, del D. Lgs. 1&®2, dispone che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme dighe, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla miswasulla corresponsione dei trattamenti
accessori, e effettuato dall'organo di revisione;

- che l'articolo 8, comma 6, del CCNL del 21/05/X8nparto Funzioni Locali, prevede che
“Il controllo sulla compatibilita dei costi dellaantrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli onerorso effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis;

il Revisore,

preso attg attraverso la lettura della Relazione lllustratiiecnico Finanziaria, dei riferimenti ai
vari CCNL che hanno determinato nel tempo la gfiaatiione dei fondi previsti per la CCDI;

rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sotstp@ certificazione, come determinata
nella Relazione Tecnico — finanziaria, risulta esda seguente:




FONDO COMPLESSIVO RSORSE DECENTRATE - ANNO 202

Totalerisorsesabl E028.20
0 i mponil £203330,08
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Totle deurtanioe pe et Gl e afsn dlar, 23,1 D, Ly TS00 £ A0
Totalefondo arzl E05.68,02
Aopcatonar 3, 0L 301 £ 00T
TOTALERISORSE DISPONIIL PE L FONDO SALARID ACCESSORI E L
di i on moonioil £ R3IN




Verificato

che le somme destinate alla costituzione del foA@a2, trovando copertura nel bilancio di
previsione, consentono di rispettare i vigenti timn tema di contenimento della spesa del
personale;

Accertato che I'Amministrazione ha redatto la Relazione itaisva tecnico-finanziaria secondo gli
schemi predisposti dalla Ragioneria Generale d&tié&bo, con circolare 25 del 19 luglio 2012 e che
detta relazione appare completa ed idonea a folmineformazioni necessarie alla comprensione
del contenuto, degli oneri, delle coperture e defjétti dell'istituto contrattuale decentrato;

Richiamati gli artt. 40 e 40bis del D.Lgs.165/2001 e preso dttguanto ivi previsto;
Esprime

Parere favorevole,ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 239 Tuadla proposta di riparto delle
risorse decentrate per I'anno 2022, certificando:

1. la compatibilitd degli oneri e delle clausoldlare-intesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del 12/12/2022 con i vincoli posti dabntratto Nazionale di Lavoro e dal bilancio
dell'Ente;

2. il rispetto delle disposizioni di legge e cottirali che incidono sulla misura e sulle modalita d
corresponsione dei trattamenti accessori, nonchértoli di spesa.

Il Revisore contabile
Dott. Carmelo Colangelo

Documento firmato digitalmente




