COMUNE DI ARADEO
PROVINCIA DI LECCE

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Parere in ordine all’ ipotesi di contratto integrativo per I'anno 2021, &
Verbale n. 5 sensi dell’'art. 40 bis D.Lgs. 165/2001, relativo lal modalita di utilizzo del
fondo risorse decentrate del personale non dirigeatanno 2021.

del 21/12/2021

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di dicembreRiévisore Unico dei Conti, dott. Carmelo
Colangelo, nominato con delibera di Consiglio Coalenn. 33 del 28/10/2021 per il triennio
2021/2024, ha proceduto alla stesura per parehgesiio con riferimento al seguente oggetto:
ipotesi di contratto integrativo per I'anno 202iLsansi dell’art.40 bis D.Lgs.165/2001, relativteal
modalita di utilizzo del fondo risorse decentragé ersonale non dirigente anno 2021.

L'ipotesi di contratto integrativo per 'anno 2021stata trasmessa al Revisore in data 17/12/2021 ai
fini del controllo della compatibilita dei costiltiepredetta contrattazione con i vincoli di bileme
quelli derivanti dall'applicazione di norme di legg

Il Revisore

Premesso

- Chein data 02/12/2021 con la determina n. 44ata sipprovata l'ipotesi di costituzione del
fondo per la contrattazione integrativa anno 202the si € anche provveduto alla
prenotazione contabile del fondo cosi provvisoriar@eterminato;

- Che in data 16/12/2021 é stato sottoscritto I'ipot#i contratto integrativo del personale
dellEnte per I'anno 2021,

- Che l'ipotesi di contratto integrativo sottoscritlalle parti risulta corredato dalla relazione
illustrativa e tecnico finanziaria di cui allar@4 comma 3 sexies, del D.Lgs.165/2001,
relazioni predisposte sulla base degli schemi afgtraon la circolare del MEF n.25/2012,

Precisato

- Che larticolo 40 - bis, comma 1, del d. Lgs. 1&®%2, dispone che il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione cdilet integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme dighe, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla miswasulla corresponsione dei trattamenti
accessori e effettuato dall’'organo di revisione;




- Che l'articolo 8, comma 6, del CCNL del 21/05/I8nparto Funzioni Locali prevede che
“Il controllo sulla compatibilita dei costi dellaantrattazione integrativa con i vincoli di
bilancio e la relativa certificazione degli onerorso effettuati dall’organo di controllo
competente ai sensi dell’art. 40-bis”,

Il revisore,

preso attq attraverso la lettura della Relazione lllustratiiecnico Finanziaria, dei riferimenti ai
vari CCNL che hanno determinato nel tempo la qtiaatiione dei fondi previsti per la CCDI;

Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sotttp@ certificazione come determinati
nella Relazione Tecnico — finanziaria risulta esdarseguente:

Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

FONTE DESCRIZIONE Valore

RISORSE STABILI
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P€).enti con

Art. 67 comma 1

dirigenza 184.221,0(
Art. 67 comma 2 Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio all212015 - DAL
lett. a) 2019 3.660,87
Al (O CEIIE & Differenziali PEO sul personale in essere al 1/B80
lett. b) 3.251,30
Art. 67 comma 2  Retribuzioni di anzianita ed assegni ad persondrpatsonale
lett. c) cessato l'anno precedente 13.937,9(

Art. 67 comma 2 Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001

lett. d) -
Art. 67 comma 2 Incremento per processi associativi e delega diifum con

lett. e) trasferimento di personale -
gg[ 3)7 comma 2 Incremento per riduzione stabile fondo lavoro stlawrio )
Art. 67 comma 2 . . _ . .

lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di ziotee organica )

Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 e d&b 89 poi 11.741,0C

TOTALE RISORSE STABILI 193.330,02




INCREMENTI VARIABILI

@r& 2)7 SeUIELS Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi contoi ter i
Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi contoi tefleriti ad
Art. 67 comma 3 _,,. .2 L ) ; o
lett. a) attivita ordlnarlam'entg rese prima dell'entrataigore del D.L. n.
) 78/2010. (soggetti a limite)
Art. 67 comma 3 e . .
Piani di razionalizzazione
lett. b)
Art. 67 comma 3 Risorse da specifiche disposizioni di legge NONgstig a limite
lett. c) (funzioni tecniche successive al 1/1/2018, avvaeatecc.) 50.912,03
Art. 67 comma 3 Risorse da specifiche disposizioni di legge soggettmite
lett. c) (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICI.) -
@r& 2)7 comma 3 Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di ampmecedente 976,43
Al BT CUlIELS Risparmi da utilizzo straordinari
lett. e)
@r& ?)7 comma 3 Rimborso spese notificazione atti dell'amministagi finanziaria
Art. 67 comma 3 .
Personale case da gioco
lett. g)
@r& ?])7 comma 3 Incremento max 1,2% monte salari 1997
@ﬁ 87 comma 3 Incremento per obiettivi del Piano performance
Art. 67 comma 3 incremento risorse a seguito di sperimentazionaexX3 co. 4
lett. j) D.Lgs 75/2017
Art. 67 comma 3 Quote per trasferimento personale in corso di anseguito di
lett. k) delega di funzioni
Art. 68 comma 1] Residui anni precedenti di risorse stabili
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 51.888.44
TOTALE 245.218,44
. - ( =
Riduzione art.33 D.L. 34/2014 14.914. 33
TOTALE FONDO 2021 230.304,15
Verificato

che le somme destinate alla costituzione del foA@a1, trovando copertura nel bilancio di

previsione, consentono di rispettare i vigenti timh tema di contenimento della spesa del
personale;




Accertato che I'Amministrazione ha redatto la Relazione iHatsva tecnico-finanziaria secondo gli
schemi predisposti dalla Ragioneria Generale d&tildo, con circolare 25 del 19 luglio 2012 e che
detta relazione appare completa ed idonea a folmineformazioni necessarie alla comprensione
del contenuto, degli oneri, delle coperture e defjtti dell'istituto contrattuale decentrato;

Richiamati gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.165/2001 e l'art. & del CCNL Funzioni Locali triennio
2016-2018 del 21/05/2018, preso atto di quantprievisto, esprime

PARERE FAVOREVOLE

ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 239 Tualla proposta di riparto delle risorse decentpatie
I'anno 2021, certificando:

1. la compatibilita degli oneri e delle clausoldlaere-intesa di Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del 16/12/2021 con i vincoli posti dantratto Nazionale di Lavoro e dal bilancio
dell'Ente;

2. il rispetto delle disposizioni di legge e cottinali che incidono sulla misura e sulle modalita d
corresponsione dei trattamenti accessori, nonchérmli di spesa.

Il Revisore
Dott. Carmelo Colangelo
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