
   

 

 
 
 

 

COMUNE DI ARADEO 

PROVINCIA DI LECCE 

 
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 

 
 

 
 
Verbale n. 5 
 
del 21/12/2021 

Parere in ordine all’ ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2021, ai 
sensi dell’art. 40 bis D.Lgs. 165/2001, relativo alle modalità di utilizzo del 
fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2021. 

 
 

L’anno 2021, il giorno 21 del mese di dicembre, il Revisore Unico dei Conti, dott. Carmelo 
Colangelo, nominato con delibera di Consiglio Comunale n. 33 del 28/10/2021 per il triennio 
2021/2024, ha proceduto alla stesura per parere richiesto con riferimento al seguente oggetto: 
ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2021, ai sensi dell’art.40 bis D.Lgs.165/2001, relativo alle 
modalità di utilizzo del fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2021. 

L’ipotesi di contratto integrativo per l’anno 2021 è stata trasmessa al Revisore in data 17/12/2021 ai 
fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

Il Revisore 

Premesso 
 

- Che in data 02/12/2021 con la determina n. 445 è stata approvata l’ipotesi di costituzione del 
fondo per la contrattazione integrativa anno 2021 e che si è anche provveduto alla 
prenotazione contabile del fondo così provvisoriamente determinato; 

- Che in data 16/12/2021 è stato sottoscritto l’ipotesi di contratto integrativo del personale 
dell’Ente  per l’anno 2021; 

- Che l’ipotesi di contratto integrativo sottoscritto dalle parti risulta corredato dalla relazione 
illustrativa e tecnico finanziaria di cui all’art.40, comma 3 sexies, del D.Lgs.165/2001, 
relazioni predisposte sulla base degli schemi approvati con la circolare del MEF n.25/2012, 

 

Precisato 

 

- Che l’articolo 40 - bis, comma 1, del d. Lgs. 165/2001, dispone che il controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle 
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti  
accessori è effettuato dall’organo di revisione; 



   

 
- Che l’articolo 8,  comma 6, del CCNL del 21/05/18 comparto Funzioni Locali prevede che 

“Il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di 
bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo 
competente ai sensi dell’art. 40-bis”, 

 
Il revisore, 
 
preso atto, attraverso la lettura della Relazione Illustrativa  Tecnico Finanziaria, dei riferimenti ai 
vari CCNL che hanno determinato nel tempo la quantificazione dei fondi previsti per la CCDI; 
 
Rilevato che la sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione  come determinati 
nella Relazione Tecnico – finanziaria risulta essere la seguente: 
 

 
 
 

Schema costituzione   
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Art. 67 comma 1 
Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con 

dirigenza 
   

184.221,00 
Art. 67 comma 2 
lett. a) 

Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - DAL 
2019 

       
3.660,82 

Art. 67 comma 2 
lett. b) 

Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 
       

3.251,30 
Art. 67 comma 2 
lett. c) 

Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale 
cessato l'anno precedente 

       
13.937,90 

Art. 67 comma 2 
lett. d) 

Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001 
                 

-   
Art. 67 comma 2 
lett. e) 

Incremento per processi associativi e delega di funzioni con 
trasferimento di personale 

                 
-   

Art. 67 comma 2 
lett. g) 

Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 
                 

-   
Art. 67 comma 2 
lett. h) 

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 
                 

-   

  Consolidamento decurtazione anni 2011-2014 e dal 2015 in poi 
-   

11.741,00 

  TOTALE RISORSE STABILI  
   

193.330,02 
 
 
 
 
 



   

INCREMENTI VARIABILI 

Art. 67 comma 3 
lett. a) 

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 
                 

-   

Art. 67 comma 3 
lett. a) 

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi riferiti ad 
attività ordinariamente rese prima dell'entrata in vigore del D.L. n. 
78/2010. (soggetti a limite) 

  

Art. 67 comma 3 
lett. b) 

Piani di razionalizzazione   

Art. 67 comma 3 
lett. c) 

Risorse da specifiche disposizioni di legge NON soggette a limite 
(funzioni tecniche successive al 1/1/2018, avvocatura, ecc.) 

     
50.912,03 

Art. 67 comma 3 
lett. c) 

Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a limite 
(funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICI.) 

                 
-   

Art. 67 comma 3 
lett. d) 

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno precedente        976,43 

Art. 67 comma 3 
lett. e) 

Risparmi da utilizzo straordinari 
 

Art. 67 comma 3 
lett. f) 

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione finanziaria   

Art. 67 comma 3 
lett. g) 

Personale case da gioco   

Art. 67 comma 3 
lett. h) 

Incremento max 1,2% monte salari 1997   

Art. 67 comma 3 
lett. i) 

Incremento per obiettivi del Piano performance   

Art. 67 comma 3 
lett. j) 

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex art. 23 co. 4 
D.Lgs 75/2017 

  

Art. 67 comma 3 
lett. k) 

Quote per trasferimento personale in corso di anno a seguito di 
delega di funzioni 

  

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili   

  TOTALE INCREMENTI VARIABILI  
     

51.888,46 

   

 
TOTALE  

245.218,48 
    

 
Riduzione art.33 D.L. 34/2019 

   -
14.914,33 

 
TOTALE FONDO 2021  

   
230.304,15 

 

Verificato 

che le somme destinate alla costituzione del fondo 2021, trovando copertura nel bilancio di 
previsione, consentono di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del 
personale; 
 



   

Accertato che l'Amministrazione ha redatto la Relazione illustrativa tecnico-finanziaria secondo gli 
schemi predisposti dalla Ragioneria Generale dello Stato, con circolare 25 del 19 luglio 2012 e che 
detta relazione appare completa ed idonea a fornire le informazioni necessarie alla comprensione 
del contenuto, degli oneri, delle coperture e degli effetti dell'istituto contrattuale decentrato; 
 
Richiamati gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs.165/2001 e l'art. 8 c. 6 del CCNL Funzioni Locali triennio 
2016-2018 del 21/05/2018, preso atto di quanto ivi previsto, esprime 
 

PARERE FAVOREVOLE 
  
ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 239 Tuel, alla proposta di riparto delle risorse decentrate per 
l’anno 2021, certificando: 
1. la compatibilità degli oneri e delle clausole della pre-intesa di Contratto Collettivo Decentrato 
Integrativo del 16/12/2021 con i vincoli posti dal Contratto Nazionale di Lavoro e dal bilancio 
dell'Ente;  
2. il rispetto delle disposizioni di legge e contrattuali che incidono sulla misura e sulle modalità di 
corresponsione dei trattamenti accessori, nonché dei vincoli di spesa.  
 
 

                  Il Revisore   
                                                                                                         Dott. Carmelo Colangelo 
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